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Introduccidén

La convivencia escolar constituye un eje fundamental en la formacién integral de los
estudiantes, ya que posibilita el desarrollo de relaciones basadas en el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y el reconocimiento del otro. Para que esta convivencia se
dé de manera armonica, es necesario contar con principios, criterios y normas construidas
colectivamente, que orienten el comportamiento individual y colectivo dentro de la

comunidad educativa.

En este marco, el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Bello Horizonte se
consolida como un instrumento pedagdégico y formativo que orienta las relaciones entre
los diferentes estamentos de la comunidad educativa, respetando la diversidad de
pensamientos, ideologias, creencias y formas de asumir la vida escolar. Este documento
establece lineamientos claros que permiten regular la interaccién diaria, promover
ambientes de aprendizaje seguros y fortalecer el ejercicio responsable de los derechos y

deberes.

El Manual de Convivencia no se concibe como un mecanismo sancionatorio, Sino como
una guia orientadora que favorece la autorregulacion, la autonomia, la formacion en
valores y la construccién de una cultura de paz, contribuyendo asi al desarrollo integral de

los estudiantes y al fortalecimiento del proyecto educativo institucional.



Justificacion

El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Bello Horizonte se justifica en la
necesidad de garantizar una convivencia escolar basada en el respeto por la dignidad
humana, el reconocimiento de los derechos fundamentales y el cumplimiento responsable
de los deberes por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa. La
diversidad de pensamientos, contextos y realidades presentes en la institucién hace
indispensable contar con un marco normativo y pedagdégico que unifique criterios y oriente

la toma de decisiones en situaciones de orden académico, convivencial y disciplinario.

Este documento encuentra su sustento legal en la Constitucién Politica de Colombia de
1991 y en la normativa educativa vigente, entre ellas, la Ley General de Educacién (Ley
115 de 1994), el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley 1620 de
2013 y su Decreto reglamentario 1965, asi como el Decreto 1421 de 2017, que
promueven la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, el acceso y la

permanencia en el sistema educativo, y el respeto por el debido proceso.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reiterado que la educacién es un derecho—
deber y que los Manuales de Convivencia deben garantizar el equilibrio entre los
derechos de los estudiantes y las responsabilidades que les corresponden, sin vulnerar su
dignidad ni sus libertades fundamentales. En este sentido, el Manual de Convivencia se
constituye en un pacto institucional que regula de manera razonable y proporcional las
faltas, las medidas pedagdgicas y los procedimientos, asegurando el derecho a la defensa

y el debido proceso.

De esta manera, el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Bello Horizonte se
erige como una herramienta indispensable para la formacion de ciudadanos capaces de
convivir en sociedad, ejercer su libertad con responsabilidad, asumir las normas como
acuerdos colectivos y contribuir a la construccién de una comunidad educativa pacifica,

armonica, incluyente y formativa.



3. Fundamentos constitucionales y legales
3.1Constitucién Politica de Colombia de 1991

La Constitucion Politica es la norma suprema del pais y establece los principios
fundamentales que rigen la convivencia, la dignidad humana, la igualdad, la libertad vy el
derecho a la educacién. En sus articulos, garantiza que la educacion es un derecho
fundamental y un servicio publico con funcién social, y que la sociedad, la familia y el

Estado deben garantizar el acceso, permanencia y calidad del servicio educativo.

Contempla el acceso a la educacion, a la recreacion y a la cultura como un derecho
fundamental del cual debe ser responsable el estado, la sociedad y su grupo familiar. Lo

puntualiza asi en los siguientes articulos:

Articulo 11. Derecho a la vida

Articulo 13. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion.
Articulo 15. Derecho a la intimidad y al buen nombre.
Articulo 16. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Articulo 20. Derecho a la libertad de opinién y rectificacion.
Articulo 23. Derecho de peticién y pronta resolucion.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y

administrativas.

Articulo 44. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”
“Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreaciéon y la
libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos

riesgosos.

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. Ejercer los

derechos implica responsabilidades y deberes.

Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y

en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el



Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir

de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.
3.2Cdbdigo de lainfancia y de la adolescencia (Ley 1098 / 2006)

Esta ley protege los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, incluyendo el derecho a
la educacion con calidad, respeto y proteccion. Establece que los menores tienen derecho

a recibir educacién que garantice su integridad fisica, moral y desarrollo pleno.

Tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de
nifios, nifias y adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la constitucion
politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera

obligacién de la familia, la sociedad y el estado.

Respecto a las obligaciones de las instituciones educativas para cumplir con su mision,
establece normas especiales, en lo que tiene que ver con la formacién de nifios, nifias y

adolescentes, puntualizadas en los siguientes articulos:
Articulo 26. Consagra expresamente el debido proceso para los menores de edad.

Articulo 42. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa. Abrir espacios de comunicacién con el grupo familiar para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad

educativa.

Evitar cualgquier conducta discriminatoria, por razones de sexo, etnia, credo, condicion

socio econdmico o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.
Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos.

Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a
su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal

efecto, deberan:

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de

la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las



diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demas, especialmente hacia aquellos que presentan discapacidades,
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes, contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicologica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
companferos y educadores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillaciéon hacia nifios, nifias y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes

0 especiales.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.

Los directivos y docentes de los establecimientos, y la comunidad educativa en general
pondran en marcha mecanismos para:

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Prevenir el trafico y consumo dentro de las instalaciones educativas, de todo tipo de
sustancias psicoactivas que produzcan dependencia, y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

Reportar a las autoridades competentes las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y la reproductiva y

la vida en pareja.

Articulo 45. Prohibicién de sanciones crueles, humillante o degradante. Los directores y
educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e informal,
no podran imponer sanciones que conlleven al maltrato fisico o psicolégico de los
estudiantes a su cargo o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi
mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de

convivencia.



3.3Ley de Convivencia Escolar: 1620 de marzo 15 de 2013

Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar. Establece que los manuales de convivencia deben promover los derechos
humanos, resolver pacificamente los conflictos, respetar la diversidad y definir la Ruta de

Atencion Integral.
3.4Decreto 1075 de 2015

El Decreto compila y organiza en un solo texto todas las normas que regulan el sector
educativo en Colombia. Su objetivo principal es facilitar la aplicacion de las reglas que
orientan la educacion formal, desde la educacion inicial hasta la educacién media y
superior, promoviendo la calidad, la cobertura, la inclusién y la permanencia de los

estudiantes en el sistema educativo.
Este decreto regula, entre otros aspectos:

La estructura y funciones del Ministerio de Educacion Nacional y las entidades del sector
educativo.

La organizacion de los establecimientos educativos, su autonomia y gestion institucional.
Los procesos pedagogicos, administrativos y de evaluacion.

Los principios de calidad, equidad, participacion y respeto por los derechos de los
estudiantes.

Las responsabilidades de los docentes, directivos, estudiantes y familias en el marco del
servicio educativo.

El Decreto 1075 busca que las normas que rigen la educacién sean claras, coherentes y
faciles de aplicar, garantizando un servicio educativo que responda a los principios

constitucionales de equidad, calidad y justicia social.

Ley 906 de 2004 Articulo 518:

Se entendera por programa de justicia restaurativa a todo proceso en el que la victima y el
imputado, acusado o sentenciado, participan conjuntamente de forma activa en la
resolucion de cuestiones derivadas del delito en busca de un resultado restaurativo, con o

sin la participacion de un facilitador. Se entiende por resultado restaurativo, el acuerdo



encaminado a atender las necesidades y responsabilidades individuales y colectivas de las
partes y a lograr la reintegracién de la victima y del infractor en la comunidad en busca de

la reparacion, la restitucion y el servicio a la comunidad.

3.5Decreto 1421 de 2017 — Educacioén Inclusiva

Reglamenta la atencion educativa a la poblacién con discapacidad, promoviendo la
inclusion, la accesibilidad, el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), las acciones
afirmativas, el curriculo flexible, el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), la
permanencia educativa y la educacion en entornos diversos que respeten la igualdad de
oportunidades, dentro del marco del derecho a la educacion en todos los niveles de

formacion.

3.6 Acuerdo del Consejo Directivo por medio del cual se aprueba el Manual

de Convivencia para la institucion educativa

4. Objetivos del Manual de Convivencia

Objetivo general

Fomentar mecanismos de promocién, prevencion, detecciéon temprana y reporte de
aguellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los todos los miembros de la

comunidad educativa, especialmente, de los estudiantes.
Objetivos especificos

Posibilitar la apreciacion critico-constructiva de todos los miembros de la comunidad
educativa, a través de la participacion democratica y la corresponsabilidad en el
cumplimiento de los deberes y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Generar adecuados ambientes de aprendizaje fundamentados en las buenas practicas,



las relaciones humanas y la sana convivencia que propicie el ejercicio de las
competencias ciudadanas.

Fortalecer la convivencia escolar con base a un ambiente sano, respetuoso y empatico
con todos los miembros de la comunidad educativa.

Promover el proceso de reparacion y de no repeticion de las diferentes acciones que
afecten la convivencia escolar, instalando la capacidad para resolver conflictos,
generando espacios de encuentro y apelando a una comunicacion asertiva.

Fomentar la concertacion entre la comunidad educativa como alternativa frente a los
diferentes conflictos que puedan presentarse en la Institucion.

Orientar la formacion integral de las y los estudiantes, a través del desarrollo equitativo de
las dimensiones humanas, en el ejercicio de los derechos y los deberes y, la aplicaciéon

del debido proceso.

5. Horizonte Institucional

Misién

La Institucion Educativa Bello Horizonte es una institucion oficial del Distrito de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin, ofrece a sus estudiantes una formacion integral,
inclusiva, académica, técnica y humanista, enfocada en el desarrollo del pensamiento
critico y reflexivo, basada en conocimientos, experiencias y contextos locales y globales,

con el propdsito de orientar la realizacién personal, social y el proyecto de vida.

Vision

La Institucién Educativa Bello Horizonte sera reconocida por sus practicas pedagogicas
inclusivas, fundamentadas en ciencia, tecnologia e innovacién, que fortalezcan la
formacion académica, técnica e investigativa, el trabajo en equipo, los valores y los
derechos humanos vy, la consolidacion del proyecto de vida de sus estudiantes, en el

marco de una educacion de calidad.

6. Filosofia Institucional

La Institucién Educativa Bello Horizonte fundamenta su quehacer pedagogico en el
respeto por la dignidad humana y el reconocimiento de los derechos y deberes inherentes

a la persona. Su filosofia se orienta al logro de la excelencia académica, ética y humana



de estudiantes y docentes, promoviendo valores, actitudes y aptitudes que favorezcan la

convivencia, el aprendizaje significativo y la formacién integral e inclusiva.

6.1Valores institucionales

Autonomia

Capacidad de cada persona para asimilar y apropiar las normas que orientan su actuar,
con el fin de gobernar sus procesos intelectuales, las relaciones sociales y grupales y la
ética aplicada a todas las actividades de la vida personal y profesional. Implica la
autodeterminacion que desarrolla el ser humano para cumplir de manera adecuada y

oportuna sus responsabilidades individuales y colectivas.
Respeto

Es el trato amable y cortés hacia la dignidad, las ideas y las costumbres de los demas,
expresado en formas de vivir, pensar y actuar que hacen de la vida cotidiana un escenario
de convivencia pacifica. Promueve la valoracion de la dignidad humana, el respeto por la
diferencia, el desarrollo de la personalidad y la proteccion de la integridad fisica y moral.
Favorece relaciones interpersonales sanas y la construccién de ambientes culturales
propicios para la realizacién personal, la conciencia ciudadana y la participacion

responsable.
Solidaridad

Es la colaboracion mutua entre las personas, un sentimiento que fortalece los lazos de
unién dentro de la comunidad educativa, especialmente en experiencias compartidas y
procesos a largo plazo. Constituye el fundamento para el desarrollo del trabajo

colaborativo y el apoyo reciproco en la vida escolar.
Responsabilidad

Es un valor que reside en la conciencia de la persona y le permite reflexionar, orientar y
valorar las consecuencias de sus actos en los ambitos moral, académico y social. Se
manifiesta en el cumplimiento oportuno, consciente y completo de los compromisos

asumidos, tanto individuales como colectivos.

Inclusion



Implica la no discriminacién en los diferentes ambitos de la vida institucional. En el campo
educativo, el acceso, la permanencia y la participacion de los estudiantes estan
amparados por el derecho fundamental a la educacion publica sin ningun tipo de
discriminacion. La Institucion Educativa Bello Horizonte, en coherencia con su mision
social y su compromiso con la ciudad de Medellin, promueve una educacién de calidad,
con calidez y pertinencia, que garantice la socializacion y el desarrollo de las

competencias basicas, respetando los ritmos y capacidades de cada estudiante.
Empatia

Es la capacidad de comprender, reconocer y valorar los sentimientos, pensamientos y
realidades de los demas, favoreciendo relaciones basadas en el respeto, la escucha
activa y la comprensién mutua. La empatia fortalece la convivencia, previene el conflicto y

promueve actitudes solidarias dentro de la comunidad educativa.
Resiliencia

Es la capacidad de afrontar, superar y aprender de las dificultades, conflictos y
situaciones adversas que se presentan en la vida escolar y personal. La resiliencia
fortalece el crecimiento emocional, la adaptacién al cambio y la construccién de

respuestas positivas frente a los retos individuales y colectivos.
Gratitud

Es el reconocimiento consciente y sincero de los beneficios, aprendizajes y apoyos
recibidos de los demas y del entorno. La gratitud fomenta actitudes de valoracién,
humildad y reconocimiento del otro, fortaleciendo los vinculos y el sentido de pertenencia

dentro de la comunidad educativa.
Reconciliacion

Es el proceso mediante el cual se promueve el perdén, la reparacion del dafio y la
reconstruccion de las relaciones afectadas por el conflicto. La reconciliacion permite
restablecer la confianza, fortalecer la convivencia pacifica y consolidar una cultura de

dialogo, respeto y justicia restaurativa en la institucion.



7. Politica de calidad

La Institucion Educativa Bello Horizonte se compromete a ofrecer un servicio educativo
publico de calidad, con enfoque humano, inclusivo y formativo, orientado al desarrollo
integral de los estudiantes en ciencia, tecnologia e innovacién, garantizando el acceso, la

permanencia y la participacion de todos sin ningun tipo de discriminacion.

La institucion fundamenta su quehacer pedagogico y convivencial en los valores de la
autonomia, el respeto, la solidaridad, la responsabilidad, la inclusion, la empatia, la
resiliencia, la gratitud y la reconciliacion, promoviendo una convivencia pacifica, armonica

y democrética basada en el reconocimiento de la dignidad humana y la diversidad.

En coherencia con la normatividad educativa vigente, la Institucion Educativa Bello
Horizonte orienta sus procesos académicos, administrativos y convivenciales al
mejoramiento continuo, la formacién en valores ciudadanos, la resolucion pacifica de los
conflictos, el fortalecimiento de la corresponsabilidad entre estudiantes, familias y
docentes, y la construccion de ambientes escolares seguros, participativos y protectores
de los derechos humanos, que favorezcan el aprendizaje significativo y la formacion de

ciudadanos criticos, éticos y comprometidos con la sociedad.

7.10bjetivos de calidad

Garantizar una educacion integral, inclusiva y pertinente que promueva el desarrollo
académico, personal, social y ciudadano de los estudiantes, respetando sus ritmos,
capacidades y contextos.

Fomentar una convivencia escolar basada en el respeto, la empatia, la solidaridad y la
reconciliacion, que favorezca la resolucion pacifica de los conflictos y el fortalecimiento de
relaciones interpersonales sanas.

Promover la autonomia y la responsabilidad en los miembros de la comunidad educativa,
fortaleciendo la autorregulacion, el cumplimiento de los deberes y el ejercicio consciente
de los derechos.

Asegurar la no discriminacion y la igualdad de oportunidades mediante practicas
pedagdgicas y convivenciales inclusivas que garanticen el acceso, la permanencia y la

participacion de todos los estudiantes.



Fortalecer la resiliencia y la gratitud como valores institucionales que contribuyen al
crecimiento personal, al bienestar emocional y al sentido de pertenencia dentro de la

comunidad educativa.
Consolidar procesos institucionales orientados al mejoramiento continuo de la calidad
educativa, en coherencia con la normatividad vigente y las necesidades del contexto

social y cultural.
Fortalecer la corresponsabilidad entre la institucion, las familias y la sociedad en la
formacion integral de los estudiantes y en la construccién de ambientes escolares seguros

y protectores.

8. Simbolos institucionales
8.1Escudo

CIENCIA: formacién integral, conocimiento, cultura y valores

LUZ: claridad, resplandor, iluminacién en los procesos de formacion.

8.2Bandera

La bandera de la Institucién Educativa Bello Horizonte consta de una franja rectangular,
dividida diagonalmente en dos partes iguales de izquierda a derecha. La franja superior
de color blanco, representa la paz; la franja inferior de color azul, representa la prudencia

y sabiduria.



8.3Himno

Coro

Adelante compafieros, adelante,
que en la ciencia es posible avanzar.
Con su gente que canta flamante,

por la gloria, el saber y la paz.

Con gozo ferviente cantemos
al colegio que brinda el saber.
Con esfuerzo constante luchemos,

siempre unidos en busca del bien.

Hoy tus hijos honores te ofrendan
con respeto, amor y lealtad
al colegio Bello Horizonte,

que es la cuna de la libertad.
1

Por la fe tu grandeza resalta,
con la entrega de la comunidad.
Ya que en todos es anhelo constante

la unién, el progreso y la paz.
v

Oh colegio Bello Horizonte,
gue a la cima has llegado a escalar,
muchas gracias siempre lo decimos,

la gloria, gloria seras inmortal.
Coro

Adelante compafieros, adelante,

gue en la ciencia es posible avanzar.



Con su gente que canta flamante,

por la gloria, el saber y la paz.

8.4Uniforme

Se considera que la presentacion personal del estudiante inspira respeto, compromiso,
pertenencia y disciplina. Es un distintivo que identifica a los estudiantes ante la
comunidad, da sentido de igualdad e inclusion, por lo cual se adopta el siguiente uniforme

para la Institucién Educativa Bello Horizonte:
Uniforme Unico
Para estudiantes de preescolar a undécimo:

Camiseta blanca segun disefio Institucional.

Sudadera azul segun disefio Institucional.

Chaqueta azul oscura segun disefio Institucional,

Tenis negros sin estampados ni combinacion de colores, cordones negros.

Medias oscuras.

Paragrafo 1. Los padres de familia son los responsables de dotar a su hijo(a) del
respectivo uniforme y de velar por el correcto uso del mismo.

Paragrafo 2. Los estudiantes deben presentarse desde el primer dia de clase

con uniforme, los que llegan de otras instituciones educativas podran presentarse con el
uniforme de la Institucién de donde provienen y tendran plazo de un mes a partir de

la fecha de su ingreso para adquirir el de la institucion.

Paragrafo 3. Se recomienda el no uso de accesorios de tamafio exagerado o colores
vistosos, no acordes con los colores del uniforme, evitar ademéas emplear maquillajes

fuertes y extravagantes cuando se porta el uniforme de la Institucion.

Paragrafo 4. El uniforme debe ser llevado adecuadamente por los estudiantes; si se
presenta alguna dificultad para asistir con el uniforme respectivo, el estudiante debe
presentarse con camiseta blanca, larga sin estampado, jean azul oscuro sin rotos o
sudadera azul sin estampado, buzo o chaqueta oscura sin estampado y tenis blancos,
ademas, debe presentar la excusa firmada por su acudiente a coordinacion al ingresar a

la institucion.



Paragrafo 5. Durante la clase de educacion fisica, previa conciliacién con el docente del
area, pueden utilizar pantaloneta o camiseta de otro color por el sudor que pueden
presentar debido a las actividades fisicas, después de culminar la clase, deben cambiarse

y portar el uniforme institucional como es debido.

Paragrafo 6. La reincidencia en el porte inadecuado del uniforme o la negacién a portar el
uniforme sin justificacion, llevara a un dialogo que clarifique dicha negativa y se haran los
correctivos que convengan, en caso de persistir en la falta, se citara al acudiente con el fin

de darle continuidad al proceso.

Del estudiante
9.1Perfil del estudiante

El estudiante de la Institucion Educativa Bello Horizonte se caracteriza por:

1. Pensamiento critico y comprensién del entorno: analiza situaciones de
su contexto, interpreta informacion y toma decisiones argumentadas frente a
problematicas sociales, culturales y académicas.

2. Comunicacion y expresion: expresa ideas, emociones y conocimientos de
manera clara y creativa a través de diferentes lenguajes (oral, escrito,
artistico y grafico), participando activamente en procesos académicos y
sociales.

3. Creatividad y capacidad de disefio: Propone ideas, construye solucionesy
desarrolla productos en contextos académicos, artisticos y técnicos,
especialmente en articulaciébn con proyectos institucionales y la media
técnica en disefo.

4. Aplicaciéon del conocimiento en contexto: Relaciona los aprendizajes con
situaciones reales, participando en proyectos interdisciplinarios que le
permiten comprender y transformar su entorno.

5. Autonomiay responsabilidad personal: Asume compromisos, organiza su
proceso de aprendizaje y actua con disciplina y responsabilidad en su

desarrollo académico y personal.



6. Trabajo colaborativo y construccion colectiva: Interactia de manera
respetuosa con otros, construye acuerdos y aporta al desarrollo de proyectos
y actividades colectivas. (propuesta des el PTA)

7. Sentido de pertenenciay compromiso con su entorno: Reconoce su institucion
y Su contexto como espacios de aprendizaje y participacion, contribuyendo al

bienestar comun y al mejoramiento de su entorno.

Perfil del técnico laboral auxiliar en disefio y arte gréafico, en la media técnica de la
I.E. BELLO HORIZONTE.

El egresado estara en capacidad de apoyar al Disefiador Grafico, con un desempefio
laboral, enmarcado en valores institucionales como la corresponsabilidad, la autonomia, la
integralidad y la equidad; permeando sus producciones con disefios donde la
colaboracion, la solidaridad y la equidad, sean el valor agregado, para lograr una eficiente
comunicacion bien sea orientada a contextos educativos, comerciales, entretenimiento o

en todos los ambitos de la cultura, para medios impresos y audiovisuales.
Las siguientes son las funciones que podra apoyar o realizar:

Cooperar en la planificar la elaboracion del producto gréafico de acuerdo con
especificaciones técnicas.

Auxiliar en la elaboracion de piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente
y principios del disefio gréfico.

Apoyar en la elaboracion manual de piezas gréaficas de acuerdo con la orden de
produccién y/o muestra aprobada.

Ayudar a diagramar piezas gréficas de acuerdo con el medio de salida y parametros de
maquetacion.

Asistir en la coordinacion de los procesos de pre impresion de acuerdo con los
parametros técnicos y el medio de salida.

Proponer ideas para ilustrar conceptos de acuerdo con la intencidbn comunicativa y
parametros graficos.

Favorecer la produccién de imagenes fotograficas de acuerdo con la intenciéon
comunicativa y las especificaciones técnicas.

Aportar en la edicién de imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de

edicion.



Ayudar en la elaboraciéon de productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y
parametros técnicos.

Proponer la edicion de imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de
edicion.

Apoyar al planificar la elaboracién del producto grafico de acuerdo con especificaciones
técnicas.

Ocupaciones que podra desempefiar

Auxiliar Finalizador Digital

Asistente Montajista

Ayudante Rotulista Arte Gréfico

Técnico Laboral Auxiliar en Arte Gréfico

Técnico Laboral Asistente en Pre-impresion
Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Grafico
Asistente Artefinalista

Auxiliar Comunicador Grafico

Asistente Diagramador

9.2Derechos y deberes

DERECHOS FUNDAMENTALES

A la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. ARTICULO 17

A la integridad personal. A ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen

muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. ARTICULO 18.

A la rehabilitacion y la resocializacion. ARTICULO 109.

A la proteccion. ARTICULO 20.

A la libertad y seguridad personal. ARTICULO 21.

A tener una familia y a no ser separado de ella. ARTICULO 22.

Custodia y cuidado personal ARTICULO 23




A los alimentos. ARTICULO 24.

A la identidad. ARTICULO 25.

Al debido proceso ARTICULO 26.

A la salud. ARTICULO 27.

A la educacion. ARTICULO 27.

A la recreacion, participacion en la vida cultural

y en las artes. ARTICULO 28.

A la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes. ARTICULO 29.

De asociacion y reunién ARTICULO 30.

A la intimidad. ARTICULO 31.

A la informacion. ARTICULO 32.

Paragrafo: Los derechos fundamentales son inalienables, por esta razén no conllevan

deberes que los complementen, sino por el contrario desde su misma formulacion

implican en si mismos una responsabilidad y su

obligatorio cumplimiento.

DERECHO Y DEBER DE PARTICIPACION

DERECHO DEBER
Expresar con respeto mis ideas, sentimientos e|Escuchar respetuosamente las ideas,
intereses en el ambiente escolar. sentimientos e intereses de los deméas

miembros de la comunidad educativa.

Manifestar con respeto y responsabilidad mi
punto de vista cuando se toman decisiones

colectivas en la vida escolar.

Expresar, en forma asertiva y respetuosa, mis
puntos de vista e intereses en las discusiones

grupales.




Proponer acciones reparadoras que buscan
enmendar el dafio causado cuando incumplo

normas o acuerdos.

Entender el sentido de las acciones

reparadoras.

Conocer los mecanismos de participacion
estudiantil, las funciones del gobierno escolar y

el manual de convivencia.

Hacer un uso adecuado de los mecanismos de
participacion, el gobierno escolar y del manual

de convivencia.

Participar en los procesos de eleccion de

representantes estudiantiles.

Conocer bien cada propuesta antes de elegir,
participar con criterio politico en los diferentes

espacios democraticos.

Participar con mis profesores, comparfieros y
comparnieras en proyectos colectivos orientados

al bien comun y a la solidaridad.

Cooperar y demostrar solidaridad con mis

compafieros y mis compaferas; trabajo

constructivamente en equipo.

Usar la libertad de expresion sin afectar las

libertades de otros.

Respetar las diferencias de los demas.

Derecho de reunién y asociacién con fines
sociales, culturales, deportivos, recreativos,
religiosos, politicos o de cualquier otra indole,
sin mas limitacion que las que imponen la ley,
las buenas costumbres, la salubridad fisica o

mental y el bienestar del menor.

Formar parte de asociaciones, inclusive de sus
Grganos directivos, y el de promover y constituir
asociaciones conformadas por nifios, nifias y

adolescentes.

DERECHOS Y DEBERES CULTURALES Y RECREATIVOS

DERECHO

A que se les propicie espacios de descanso,
del

participacion en actividades artisticas, culturales

esparcimiento, practica deporte,

y cientificas de la institucion y su entorno.

DEBER
Hacer uso responsable y racional de los
espacios asignados para el descanso,

esparcimiento, juego, deporte, arte y cultura,

dentro de la institucidén o en el entorno.




Participar de actividades ludicas y recreativas.

Cumplir el reglamento interno de cada una de

las actividades en las que participa.

A espacios de descanso y recreacion dentro de

la jornada académica.

Adecuada utilizacion del tiempo libre que

posibiliten espacios de encuentro y recreacion.

Ser reconocido por sus habilidades deportivas,

artisticas y culturales.

Representar a la institucion en eventos

culturales deportivos y cientificos.

A gue se les reconozca, respete, y fomente el
conocimiento y la vivencia de la cultura a la que

pertenece.

A Cumplir el reglamento interno de cada una de

las actividades en las que participa.

DERECHO Y DEBER AL

DEBIDO PROCESO.

DERECHO

DEBER

Ser notificado sobre el inicio de un proceso
disciplinario, conocer la norma presuntamente

transgredida y la medida que podria aplicarsele.

Asumir con  responsabilidad las

consecuencias de sus actos.

A ser acompafiado durante todo el proceso por

el padre de familia o acudiente

Informar oportunamente a sus padres o

acudientes sobre el inicio de un proceso

disciplinario.

A la presuncioén de inocencia y a ser tratado con
dignidad y respeto.

Aportar la informaciéon correcta y completal

segun sea el caso.

de

diferentes instancias que orientan desde el

Conocer las funciones las

debido proceso.

Conocer las instancias institucionales que

garantizan el debido proceso.

Conocer los términos de caducidad para la
reclamacion y/o reposicion de las decisiones
tomadas desde las diferentes instancias que

analicen el caso y sus hechos.

Estar informado de los términos de caducidad y

cumplir con ellos.




de
tiempo,

Dar version libre los hechos en

circunstancias de modo y lugar

(descargos).

Describir con claridad y honestidad los hechos
en los que se vea involucrado directa o

indirectamente.

A la legitima defensa presentando descargos y|

pruebas.

Aportar evidencias reales, evitando manipular la

situacion o las personas.

Ser notificado sobre la decision disciplinaria

final que tome la instancia competente.

Asumircon  responsabilidad las

decisiones tomadas desde la instancia

competente, y que van acorde con las faltas al

manual de convivencia.

A la reposicion y apelacion en una segunda

instancia.

Acudir a la instancia pertinente segun sea el

Ccaso.

DERECHOS Y DEBERES ACADEMICOS.

DERECHO

DEBER

A ser recibido en la institucion para repetir el afio
no aprobado por primera vez, siempre y cuando
no haya incurrido en faltas que llegaran a

afectar la convivencia escolar.

Cumplir con las responsabilidades académicas

exigidas en la Institucion.

Tener los tiempos requeridos para presentar las

evaluaciones vy

actividades  asignhadas,

sustentaciones si es el caso.

El estudiante debe presentar a la coordinacién
y, posteriormente, al docente de las asignaturas
0 areas a las que falt6, las excusas justificadas
por parte de su acudiente cuando no asista a la
institucion o bien cuando se ausente de la

misma.

Darle a conocer el manual de convivencia,
ademas, participar activamente de sus ajustes,

aprobacién y promulgaciéon del mismo.

Cumplir y hacer valer todo lo estipulado en el

manual de convivencia.




A la valoracion de sus éxitos, aciertos V|
progresos en los diferentes cambios de su

formacion y desarrollo.

Demostrar deseos de superacion, realizar
esfuerzo para mejorar cada dia, actuar con

sencillez ante el reconocimiento de sus logros.

Disfrutar del desarrollo del curriculo.

Evitar traer a clase todo aquello que perturbe el

normal desarrollo de las actividades

académicas.

Ser evaluado de manera integral y de acuerdo

a sus capacidades y potencialidades en todos

los Y

aspectos académicos, personales

sociales.

Demostrar la apropiacion de conocimientos, de

habilidades y la adquisicion de competencias.

Gozar de ajustes académicos y pruebas de

periodo extemporaneas.

Presentar excusa al dia siguiente de su
inasistencia y reclamar el ajuste académico en

secretaria o coordinacion académica.

Conocer el sistema institucional de evaluacion
de (SIEE):

procedimientos e instrumentos de evaluacion vy

los estudiantes criterios,

promocion desde el inicio de afio escolar.

Cumplir con los parametros y las normas del
sistema institucional de evaluacion (SIEE), los

tiempos y procedimientos que alli se

establecen.

Conocer los resultados de los procesos de

y
respuestas a las inquietudes y solicitudes

evaluacion recibir oportunamente las

presentadas respecto a estas.

Seguir el debido proceso para la presentacion
de inquietudes al respecto de sus desempefios

o dificultades académicas

Recibir la asesoria y el acompafiamiento de los

docentes para superar los desempefios bajos.

actividades las
de

superacion de desempefios bajos.

Presentar las y seguir

orientaciones los docentes para Ila

Permanecer en la institucion en los horarios
estipulados y salir de él solo con previa

autorizacion del coordinador de jornada.

No ingresar o salir del aula y de la institucién, sin
previa autorizacion del docente del aula o en su
defecto, de coordinacién o rectoria, en algunos

casos, solo en compaiia del acudiente




Conocer los criterios, términos

instrumentos de evaluacion previamente.

elCumplir con las actividades académicas, en los

tiempos y lugares establecidos.

DERECHOS Y DEBERES SEX

UALES Y REPRODUCTIVOS

DERECHO

DEBER

Derecho a la informacién amplia, objetiva y

veridica

sobre la sexualidad humana que permita
tomar decisiones respecto a la propia vida

sexual.

Exigir el cumplimiento de las normas y los
acuerdos por parte de las autoridades, de mis

compafieros y de mi mismo/a.

Derecho a una educacion sexual integral
desde el nacimiento y a lo largo de toda la
vida. En este proceso deben intervenir todas

las instituciones sociales.

Exigir el cumplimiento de las normas y los
acuerdos por parte de las autoridades, de mis

compafieros y de mi mismo/a

Derecho a la vida privada que implica la
capacidad de tomar decisiones auténomas
con respecto a la propia vida sexual dentro de
un contexto de ética personal y social. El
ejercicio consciente racional y satisfactorio de

la sexualidad es inviolable es insustituible

Exigir el cumplimiento de las normas y los
acuerdos por parte de las autoridades, de mis

compafieros y de mi mismo/a

A ser nombrad@ publicamente con el nombre
que lo identifique de acuerdo a su identidad de

género.

Dirigirse a sus compafieros por su nombre
evitando apodos o sefialamientos por origen de

raza o género.

A elegir y usar el uniforme con que se siente

mas identificad@.

Portar de manera limpia y organizada el
uniforme seleccionado de acuerdo a su

identidad de género.




A recibir acompafiamiento psicosocial por

parte de la Institucion y demas entidades de

Salud Publicas o Privadas.

Asistir a las charlas, talleres o citas particulares
que le sean asignadas con el acompafiamiento
y seguimiento por parte de la Institucion y el

Entorno Familiar.

A ser reconocid@ por sus capacidades y/o

talentos.

de

actividades académicas propuestas por

Participar los diferentes proyectos y/o
la
Instituciéon, demostrando sus capacidades y/o

Talentos.

DERECHOS Y DEBERES AMBIENTALES Y DE BIENESTAR

DERECHO

DEBER

Disfrutar responsablemente de un ambiente

sano, limpio y adecuado.

Contribuir con el aseo general del colegio y de las

aulas.

Responsabilizarse  del

5°S.

proyecto PRAE vy

Disfrutar de las instalaciones y servicios que

presta la institucion.

Responsabilizarse  del aseo, mantenimiento,

conservacion y embellecimiento de la Institucién.

Conocer practicas saludables de

alimentacion

Hacer buen uso del servicio del refrigerio y de la

tienda escolar

Los miembros de la comunidad educativa

deben comportarse con dignidad y decoro.

Dirigirse directamente a casa cuando salga de la
institucion, no quedarse en lugares aledafios a la
institucion generando situaciones de riesgo en la

via publica.

Participar activa y sanamente en el medio

donde se interactla.

No

sustancias psicotropicas, bebidas alcohdlicas o

portar, ingerir, vendero suministrar

cigarrillos dentro del colegio o fuera de él en

cualquiera de sus manifestaciones.




9.3 Pérdida de calidad de estudiante

Perder la calidad de estudiante es dejar de ser estudiante de la Institucién Educativa, y
esto les ocurre a todos los estudiantes que se graduan, pues pasan a ser egresados. Los

egresados siguen teniendo un vinculo con la Institucion, pero con ese nuevo estado.

También se puede perder la calidad de estudiante por no cumplir con algunos requisitos
establecidos en la Institucién Educativa para mantenerse como estudiante regular y que
establece el Consejo Académico, el Comité de Convivencia o el Consejo Directivo. El
articulo 96 de la Ley 115 de 1994 establece, al regular la permanencia de un estudiante
en el establecimiento educativo y que el manual de convivencia de la institucion educativa
establecerd las condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el

procedimiento en caso de retiro.

La reprobacién por primera vez de un determinado grado por parte del estudiante, no sera
causal de retiro del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal
expresamente contemplada en el Sistema de Evaluacion Institucional o Manual de
Convivencia, sin embargo, la reprobacién por dos veces consecutivas del mismo grado
podra ser considerada por el comité de convivencia como causal para perder la calidad de

estudiante en la institucion.

Asi mismo el Decreto 1860 de 1994, en el articulo 17, prevé que el Manual de
Convivencia, es de obligatoria adopcién y parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional y este regula la definicion de las sanciones disciplinarias aplicables a los
alumnos, incluyendo el derecho a la defensa y a la permanecia en la Institucion
Educativa. Se tendran en cuenta ademas todas las acciones pedagogicas y correctivas
dentro del proceso formativo del estudiante y se hara uso de los procesos de Medicacion

y practicas Restaurativas.

En cuanto a la permanencia del estudiante en el establecimiento educativo, aspecto que
ha sido tratado de manera extensa por la Jurisprudencia nacional, la Corte Constitucional
en Sentencias de junio 3 de 1992 y T-500 de 1998, expreso que la Constitucién garantiza
el acceso y la permanencia de los alumnos en el sistema educativo, y en el plantel en el
gue se encuentran matriculados, salvo que existan elementos razonables -incumplimiento
académico o graves faltas disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la persona

del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada.



9.4 Estimulos

Estimulos Individuales: Seran estimuladas y estimulados las y los estudiantes que se
destaquen por su sentido de pertenencia, su espiritu de colaboracién, esfuerzo y
superacion, compafierismo, presentacion personal, proyeccion a la comunidad,
participacion en actividades cientificas, culturales o deportivas, gestion de la personeria,

mejor puntaje ICFES, comportamiento ejemplar y excelencia académica y seran:

Anotacién de sus fortalezas en el observador del estudiante y en la hoja de vida.

Izada del Pabell6n Nacional: Para los estudiantes que se distingan por sus diferentes

valores civicos y patriéticos, en los respectivos actos civicos.

Cuadro de Honor: Fijacién de los nombres y fotografias de los estudiantes destacados por
su rendimiento académico y comportamiento, en cada periodo en la cartelera de calidad

institucional.

Diploma y Mencién de Honor: Mencién de honor para los estudiantes que durante el afio
lectivo sobresalgan ante la comunidad educativa, al asumir, desarrollar y cultivar valores

humanos, deportivos, artisticos, culturales.

Medalla y Diploma de Excelencia Académica: Para los estudiantes de los grupos del
grado undécimo que al finalizar el afio lectivo sea declarado mejor bachiller de la

institucion por su excelente rendimiento académico.

Medalla y Diploma de Sentido de Pertenencia Institucional: Para
los estudiantes del grado undécimo que demostraron amor por su institucién con sus

palabra, acciones y sentimientos.

Medalla y Diploma de Trayectoria Institucional: Para los estudiantes



10.

11.

del grado undécimo que realizaron sus estudios en la institucién desde preescolar.

Medalla y Diploma de Excelencia Comportamental: Para los
estudiantes de los grupos del grado undécimo que al finalizar el afio lectivo sea declarado

mejor bachiller de la institucion por su excelente comportamiento y disciplina.

Medalla y Diploma de Superacion Personal: para los estudiantes del grado undécimo que

al finalizar el afio lectivo se halla destacado por su esfuerzo y superacion personal.

Medalla y Diploma de Mejor Comparfiero: para los estudiantes del grado undécimo que al
finalizar el afio lectivo sean declarados por sus comparieros de grupo, como los mejores

compaferos en este camino.

Medalla y Diploma de Proyeccion Cultural y Deportiva: para los estudiantes del grado
undécimo que al finalizar el afio lectivo se halla destacado por su proyeccion cultural y

deportiva.

Criterios para la selecciéon del mejor estudiante

Comportamiento excelente.

Rendimiento académico excelente.

Practica y fomento de valores.

Excelentes relaciones humanas.

Colaboracion desinteresada en las actividades escolares
Sentido de pertenencia a nivel de su grupo y de la Institucion.
Participacidn en algun proyecto de la Institucion.

Porte adecuado del uniforme

Otros estimulos



Ser elegido(a) como representante de grupo.

Ser elegido monitor(a) de alguna de las areas o asignaturas.

Representar a la Institucion Educativa en eventos culturales, deportivos, académicos, etc.
Publicacion de su nombre en el periédico mural y/o carteleras.

Comunicado a los padres de familia haciendo reconocimiento del desempefio de su hijo
en la Institucion Educativa.

Reconocimiento publico, de lo cual quedara constancia en la hoja de vida.

Estimulos colectivos

Exponer sus trabajos, trofeos y galardones ante la comunidad educativa.

Reconocimiento a las actividades desarrolladas a nivel grupal.

Izadas a la bandera.

Mencion honorifica para el grupo en el cual las y los estudiantes tienen comportamiento y
rendimiento excelente.

Premio al mejor grupo integral de cada semestre, por su notoriedad en lo académico,

comportamental, y dinamismo institucional.

10. De los directivos docentes y

docentes
10.1 Perfil del Rector

Su funcion principal es desempeniar actividades de direccién, planeacién, coordinacién,
administracién, orientacion y programacién en las instituciones educativas para liderar la
formulacion y el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI), asi como velar por la
calidad y el mejoramiento continuo de los procesos pedagdgicos de la institucion

educativa a su cargo. Ademas de las funciones consagradas en el articulo 10 de la Ley



715 de 2001 y otras normas legales y reglamentarias, los rectores cumpliran las
siguientes funciones (Decreto 1075 de 2015, ARTICULO 2.3.3.1.5.8).

10.2 Deberes del Rector

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los ARTICULOS 11,12
y 13 de la Ley 1620.

Presidir el Consejo Directivo y académico.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aguellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normativa vigente y los protocolos definidos en la
Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo que se presta en la institucion de conformidad con las
orientaciones y decisiones del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el manual de

convivencia.



Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones que se expidan por parte del Estado sobre la
organizacion y prestacion del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional

Paragrafo: El desempefio de los rectores nombrados bajo el decreto 1278 seran
evaluados anualmente, teniendo en cuenta el reglamento que para tal fin expida el
Gobierno Nacional. La no aprobacién de la evaluacién en dos afios consecutivos implica
el retiro del cargo y el regreso al ejercicio de la docencia en el grado y con la asignacion

salarial que le corresponda en el escalafon.
10.3 Perfil de los Coordinadores

Su funcion principal es apoyar la gestién directiva y liderar los diferentes proyectos y
programas institucionales e interinstitucionales definidos en el Proyecto Educativo
Institucional, con el fin de coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y orientar los
procesos educativos que permitan el desarrollo académico y personal de los estudiantes y
establecer planes de mejoramiento continuo en estrecha relacion con la direccién del
plantel y de las diferentes instancias colegiadas del gobierno escolar y de asesoria

institucional.
10.4 Deberes de los Coordinadores

Coordinar la elaboracién de proyectos pedagogicos, ludicos, culturales, deportivos y

sociales de contenido educativo.

Velar por el cumplimiento de la programacién académica, cultural, deportiva y las diversas
actividades que contribuyan a la sana convivencia escolar.

Reunir el personal a su cargo con previo acuerdo con el rector.

Atender las inquietudes de los estudiantes, padres de familia o acudientes, docentes y

administrativos, cuidando el debido proceso y el conducto regular.



En coordinacién con el rector establecer las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones académicas y para su evaluacion.

Acompaifiar el proceso de ensefianza y convivencia escolar de docentes y estudiantes.
Dar a conocer los pactos de convivencia y velar por el debido proceso.

Revisar la elaboracién y contenidos de logros y planes de estudio.

Velar por el cumplimiento de las normas que regulan la vida de la comunidad educativa.
Proponer proyectos que respondan a las necesidades y problemas de convivencia.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de docentes y estudiantes.
Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Informar al rector de cualquier posible anormalidad.

Liderar las gestiones que le hayan sido asignadas.

Liderar y contribuir al desarrollo del PEI.

Organizar zonas de acompafnamiento de los docentes en los diferentes sitios Institucionales
Revisar el disefio y planeacion de las pruebas y organizar fecha y hora para la realizacion
de pruebas internas y externas.

Establecer politicas de control para la entrada y salida de estudiantes.

Llevar seguimiento de asistencia en el software académico y hacer seguimiento de
situaciones en el respectivo anecdotario de los estudiantes.

Revisar hojas de vida de estudiantes.

Participar en instancias del Gobierno Escolar como Consejo Académico y colaborar para
disminuir los problemas académicos y de convivencia.

Promover en la Institucion la creacion de los consejos de aula, asesorarlos y apoyarlos.
Cumplir con la jornada laboral de acuerdo con las normas vigentes.

Asumir en ausencia de un profesor las actividades académicas con los estudiantes.
Responder por el uso adecuado y seguridad de los equipos y materiales confiados a su
cargo.

Las demas que le asigne la Rectoria.
10.5 Perfil de los docentes

Las y los docentes de la institucién son personas:

Profesionales idéneos en educacion.
Poseedores de valores, actitudes y aptitudes, con sentido humano, democrético,

responsable, creativo y solidario.



Con alta responsabilidad, compromiso y buen ejemplo

Con profundo sentido de pertenencia, liderazgo y fidelidad a la filosofia institucional

Que le apuestan al respeto por la diversidad.

Con capacidad para trabajar en equipo

Disponibles y capaces de escuchar

Que permanentemente se cualifican en el quehacer docente.

Que favorecen el didlogo educativo.

Que propicie y fortalezca la formacion y el progreso educativo de sus estudiantes.
Promotores de la identidad, la comunicacion y la creatividad de los estudiantes, asi como
la seguridad de los estudiantes

Promotores de la unién y de organizacion en grupos.

Que sea leal con todos los estamentos de la institucion.

Que respete la libertad con el debido establecimiento de limites, y con un oportuno control
gue ayude a estructurar la autonomia de los nifios, las nifias, jévenes y adultos.
Puntuales en el cumplimiento de los compromisos asumidos con la institucion.

Que mantienen una debida y oportuna comunicacion con la familia, los estudiantes y
directivos.

Que con su actitud facilitan y permiten el desarrollo de programas y actividades que
pretenden engrandecer la imagen de la institucion.

Positivos y con una adecuada presentacion personal.

Respetuosas de los miembros que conforman la comunidad educativa.

En la Educacion Media Técnica en Disefio Grafico, requiere un educador que conjugue su

SER con el HACER en forma consciente, libre y responsable.
10.6 Derechos de los Docentes

La carrera docente en Colombia esta reglada por dos disposiciones basicas: a) el Decreto
Ley 2277 de 1979, se unificd por primera vez las normas de carrera docente en un
Estatuto aplicable para docente oficiales y privados, el cual hoy continta vigente; y b) El
Decreto Ley 1278 de 2002 o nuevo Estatuto de Profesionalizacion Docente aplicable sélo
para docentes que se vincularon desde su expedicion al sector educativo oficial, establece
gue, ademas de los contemplados en la Constitucion, en la ley, en el Cadigo Disciplinario
Unico y en los reglamentos vigentes, para todos los servidores publicos, los docentes y

directivos docentes al servicio del Estado tendran los siguientes derechos:



Ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema de remuneracion
acorde con su formacion académica y desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en el
decreto.

Asociarse libremente.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente
satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes y no hayan llegado a la edad de
retiro forzoso o no se den las demas circunstancias previstas en la ley y en el decreto.
Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los
organos escolares.

Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de

seguridad social vigente.

10.7 Responsabilidades de los Docentes

Permanecer en la Institucion Educativa acorde con las orientaciones del decreto 1850.
Capacitarse y mantenerse actualizado con los programas curriculares y saberes bajo su
responsabilidad, presentando las evidencias respectivas.

Asistir a foros, seminarios, talleres y demas actos convocados por las autoridades
competentes.

Comprometerse profesionalmente con la filosofia Institucional, con los proyectos, las
actividades y estar en disposicion para aportar permanentemente ideas para el
mejoramiento Institucional.

Solicitar permiso para ausentarse y no estar en la jornada académica, si es de indole
personal debe solicitarse con anterioridad la autorizacién del rector, para evitar
desescolarizacion y anormalidad académica. Dependiendo del caso responder por las
actividades de los estudiantes.

Cumplir y participar cabalmente cuando son jornadas pedagdgicas con estudiantes o
comunidad educativa, de caréacter Institucional.

Dirigir el proceso de aprendizaje con sujecion al horario de clases y planes de trabajo
presentados y aprobados por coordinacion.

Puntualidad en entradas y salidas, de acuerdo con el horario establecido. El profesor debe

tener disponibilidad con la Institucion, minimo, seis horas al dia, tiempo en el cual asistira a



sus momentos pedagogicos y podra ser citado a reuniones ordinarias o extraordinarias,
durante el tiempo que exceda la jornada académica.

Asistir a las zonas de acompafamiento asignadas por Coordinacion en dias y horarios
acordados, asumiendo una actitud proactiva y pedagogica.

Cumplir con los proyectos asignados, realizando las actividades y presentando los
respectivos informes puntual y ordenadamente en las fechas indicadas a la secretaria,
coordinacion o rectoria.

Responder por los inventarios bajo su responsabilidad.

Desempeiniar las funciones de orientador de grupo cuando le son asignadas, como la de
mantener a su grupo informado sobre la marcha de la Institucién, estimulando a los
estudiantes a participar activamente de las actividades curriculares que se desarrollen.
Formular los indicadores de logros de su area en cada nivel y grupo, tendientes al logro de
competencias y estandares, y desarrollar los mismos.

Disefiar la planeacién anual y el registro del diario de campo de acuerdo a las orientaciones
institucionales.

Mantener un nivel de exigencia con autoridad y orden, en lo formativo y en lo académico
con los estudiantes, utilizando los correctivos: humanos, pedagdégicos contemplados en el
manual de Convivencia.

Evitar el maltrato fisico y verbal a los nifios, nifias y jovenes, docentes, directivos, padres
de familia y demas miembros de la Institucién educativa.

Abstenerse de comentarios que desestabilicen o crean mal ambiente entre comparieros,
estudiantes, directivos y padres de familia.

Hacer cumplir los deberes y obligaciones de los estudiantes.

Mantener buenas relaciones con los estudiantes, respetando los derechos humanos de los
nifos, nifias y jovenes teniendo en cuenta la dignidad e integridad personal de los
estudiantes sin discriminar a ninguno por razones personales, familiares, sociales o de
cualquier indole.

Mantener una actitud de escucha cuando los estudiantes requieren expresar sus ideas,
opiniones, sentimientos.

No conceder horas libres. Cualquier cambio de actividad que no se contemple en la
planificacion de clases, sera aprobado por el coordinador.

En todo momento el profesor debera permanecer con los estudiantes, cuidar que se guarde

el orden y no se interrumpa la actividad académica de otros estudiantes.



Elaborar la planificacion didactica desarrollando los planes de area; para ello utilizara
técnicas y procesos que permitan la participacién activa de los estudiantes; emplearan
materiales y otros recursos didacticos para optimizar el aprendizaje y evaluar
permanentemente el progreso alcanzado por los estudiantes en funcion de los objetivos
propuestos.

Entregar al coordinador dentro de la segunda semana del afio escolar: los planes de area,
reformas o los planes anuales de trabajos asignados. La ejecucion de estos planes se
refleja en el registro que se haga en el diario de campo, por lo tanto, deben tener
congruencia con ellos.

Todos los materiales necesarios para una clase sean estas laminas, mapas, fotocopias,
fichas, material audiovisual, material de laboratorio, etc. Deberan estar listos antes del inicio
de cada clase.

Aplicar los instrumentos de evaluacion propuestos en cada area con el propésito de verificar
la eficacia del proceso ensefianza - aprendizaje. Las pruebas seran por periodo académico
de tipo ICFES basadas en competencias y estandares de caracter cuantitativo y descriptivo.
Entregar a coordinacién los informes o actas de curso y reuniones de padres de familia
hasta 48 horas después de realizadas.

Controlar a diario faltas y atrasos haciendo el respectivo registro en el observador del
estudiante segun el caso. Se considera atraso la llegada del estudiante desde el momento
en que suena el timbre hasta diez minutos después y Unicamente durante la primera hora
de clases, este control sera responsabilidad de la coordinacién. Luego de este lapso y
dentro de la jornada ordinaria, sera responsabilidad del docente darle el manejo definido en
el presente manual. Las inasistencias se deben registrar diariamente en la plataforma
institucional en la primera hora de clases.

No permitir la salida de clase de los estudiantes, estas se haran solo en casos
excepcionales (no se consideran excepcionales el llamar por teléfono, el sacar copias,
visitas, préstamo de objetos o solicitar papeleria en secretaria); No saldrd mas de un
estudiante a la vez.

Programar pruebas como cualquier otra actividad académica que deberan ser programadas
en funcion del tiempo del momento de clase. Para aquellos estudiantes que hayan
terminado la actividad antes de finalizar el momento de clase el profesor les asigna una

tarea o actividad académica complementaria dentro del aula.



Realizar en clase actividades de reflexién y/o motivacién que permitan un ambiente propicio
al conocimiento para el estudiante para valorar y asistir a clase puntualmente y en forma
responsable.

Para aquellos profesores que deben trasladarse desde aulas o laboratorios distantes se
considerara un margen maximo de 5 minutos antes de comenzar clases.

Diligenciar al dia los registros de asistencia, comportamiento y evaluacion de los
estudiantes y presentarlos a coordinacion cuando sea necesario o solicitado.

Controlar y orientar diariamente que los estudiantes porten correctamente el uniforme.
Exigir por escrito al estudiante el permiso de coordinacion para salir o ingresar al aula
cuando sea necesario.

Revisar con los estudiantes pruebas y demas trabajos corregidos y evaluados, y comunicar
oportunamente las novedades al padre de familia, orientador de grupo o coordinacion
cuando sea necesario.

Atender e informar a padres de familia en el horario asignado, sobre asuntos relacionados
con el comportamiento y rendimiento académico de sus hijos cuantas veces sea necesario
y llevar su registro de seguimiento.

Cooperar activamente en el desarrollo de las acciones programadas por el rector, por la
coordinacion o por los responsables de algun proyecto.

Los profesores orientadores de grupo deberan convocar a reuniéon de padres de familia en
las fechas indicadas por el rector, con el fin de informar a los padres sobre el desempefio
académico y comportamental del estudiante.

Presentar con anticipacion el derrotero y programaciéon cuando se trata de salidas
pedagdgicas o caminatas a coordinacion y para la autorizacién por parte de rectoria.
Separar con anticipacion en coordinacion la utilizaciéon de la biblioteca, auditorio o cualquier
espacio diferente al aula con 48 horas de anticipacion, para su respectiva autorizacion.

No permitir ni autorizar el ingreso de estudiantes a la sala de profesores ya que esta es uso
exclusivo del personal docente.

Colaborar con el buen funcionamiento del PAE dando sugerencias y los informes
necesarios.

Emplear canales de comunicacién adecuados para la resolucion de conflictos y diferencias
personales dadas tanto con estudiantes, como con compafieros de trabajo. Aprovechar
toda circunstancia favorable para la practica del civismo, las normas de salud, los principios

morales, las buenas costumbres y las relaciones humanas de los estudiantes.



10.8 Deberes del Orientador de Grupo

Es el encargado de orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su
comportamiento y rendimiento académico. En coordinacién con el psicélogo escolar, trata
de buscar solucion a los problemas de orden familiar y personal de los educandos a su

cargo y de darle solucién pacifica a los conflictos; ademas de:

Colaborar con el coordinador en el estudio de las condiciones personales, socio afectivas y
familiares de los estudiantes de su curso para establecer sus fortalezas y debilidades en
busca de un mejor proceso de formacion.

Adelantar el analisis y promover las soluciones para las situaciones conflictivas que se
presentan en el curso.

Establecer comunicacién permanente con los demas docentes y padres de familia o
acudientes para coordinar la accién educativa de los estudiantes del curso.

Diligenciar con esmero y detalladamente el observador de los estudiantes

Rendir periddicamente informe de las actividades realizadas con los estudiantes a su cargo.
Realizar la entrega de los informes académicos a los padres de familia o acudientes.
Acompaifiar al curso a su cargo en todas las actividades programadas por la Institucién.
Realizar charlas y ejecutar acciones de tipo formativo con los estudiantes a su cargo y
colaborar en el rescate de valores como puntualidad, respeto, orden, responsabilidad,

solidaridad.

10.9 Funciones de los Lideres de Area

Es el docente responsable de investigar, proveer y comunicar a su respectivo equipo, los
descubrimientos, las tendencias y los avances que se estén dando en el area de su
responsabilidad. Dirige, coordina y controla las actividades de ensefianza y aprendizaje

en su respectiva area y en su entorno escolar.

Al lider de area le corresponde la ejecucién de las politicas que se establezcan desde el
consejo académico.

Reunirse periédicamente y mantener informado a sus compafieros de area de primaria y
secundaria, de todas las novedades que se presenten.

Organizar el area y formular un plan de trabajo anual con los docentes que la conforman,

formulando acciones tendientes a mejorar los desempefios.



Articular los trabajos del area con los de las otras areas, proyectos pedagdgicos y
transversales, siguiendo los lineamientos del Modelo pedagdégico institucional.

Liderar con su equipo de trabajo estrategias evaluativas de caracter formativo.

Analizar los niveles de rendimiento de los estudiantes en las distintas asignaturas que
componen el area, identificando las causas de las situaciones criticas y las fortalezas que
se encuentren, para establecer acciones correctivas y de apropiacion.

Compartir con los docentes, propuestas de actualizacion de bibliografias, links educativos,
estrategias innovadoras y nuevas metodologias en las asignaturas pertinentes.
Representar al &rea en las reuniones convocadas por las autoridades institucionales.
Proponer a docentes para participar en eventos y reuniones técnicas tanto en la institucion
como fuera de ella.

Promover el compromiso de la vivencia de los principios del PEI.

Velar porque el &rea y el programa, sean altamente competitivos.

Proyectar el desarrollo tecnoldgico del area, buscando la participacion y articulacion en
redes sociales y/o eventos virtuales.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan anual de trabajo PEI,
Programaciones de area, Proyectos pedagdgicos obligatorios y transversales, actividades
académicas, ludicas, deportivas y culturales.

Definir junto con los docentes las responsabilidades para gestionar el sistema de
calificaciones por area.

Definir junto con los docentes el cumplimiento de las responsabilidades del area.
Representar a las reuniones del consejo Académico e informar a los docentes las
decisiones que se tomen en éste.

Elaborar el diagnostico de las necesidades de su area junto con los otros docentes e

informar a Rectoria.

10.10 Pérdida de la Calidad de Docentes

En la institucion solo pierde la calidad de docente por:

Suspensién en el cargo. La suspension en el cargo puede proceder como medida
provisional impuesta por orden de autoridad judicial, por la Procuraduria o a instancias de
la oficina de control interno disciplinario o como sancién disciplinaria. La suspension en el
cargo genera vacancia temporal, y en consecuencia es procedente un nombramiento

provisional o un encargo para la atencién de las respectivas funciones.



Retiro del servicio. La cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes de los

docentes estatales se produce en los siguientes casos:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por obtencidn de la jubilacién o pension de vejez, gracia o invalidez.

Por la muerte del educador.

Por la exclusién del escalafbn como consecuencia de calificacion no satisfactoria en la
evaluacién de desempefio para los docentes del Decreto Ley 1278.

Por incapacidad continua superior a 6 meses

Por inhabilidad sobreviniente.

Por supresién del cargo con derecho a indemnizacion.

Pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Por edad de retiro forzoso.

Por destitucion o desvinculacion como consecuencia de investigacion disciplinaria.

Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempeiiar el
empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, normas que la modifiquen
o deroguen.

Por no superar satisfactoriamente el periodo de prueba.

Por haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delito doloso.

Por las demas causales que determinen la Constitucion, las leyes y los reglamentos

11. De la familia (padre, madre de
familia y/o acudientes de los

estudiantes)
11.1 Perfil de la familia

“En la Institucion Educativa Bello Horizonte no se matriculan estudiantes, se matriculan
familias”. El articulo 7° de la Ley 115 de 1994, consagra que la familia es el nicleo

fundamental de la sociedad y la primera responsable de la educacion de los hijos; por lo



tanto, se considera padre de familia o acudiente a aquella persona mayor de edad, que
segun la documentacion que identifica al (Ia) estudiante, aparece como tal o como tutor
legal del mismo (a) y es su responsable en la documentacion de la matricula; también
puede asignarsele tal condicion a la persona mayor de edad, que bajo autorizacion escrita
de los anteriores, se le delega la misién de supervisar la labor educativa del (Ia)

estudiante y aparece como responsable en su documentacion de matricula escolar.

Los padres de familia y/o acudientes se identifican como miembros activos dentro de los

distintos procesos pedagdgicos institucionales, mediante:

Compromiso permanente con la formacion de sus hijos, acudidos como primeros
educadores.

Vinculacion a las actividades instituciones.

Sentido de pertenencia.

Reflexién critica del proceso educativo de sus hijos, acudidos.

Valoracién y respeto por las personas, los procesos educativos y demas elementos

intervinientes dentro del entorno institucional.

11.2 Derechos y Responsabilidades

Derechos Deberes y Responsabilidades
A ser respetado en sus derechos Hacer respetar sus derechos fundamentales
fundamentales. y respetar los de los demas.

Conocer los criterios y procedimientos de |Participar a través de las instancias del
la evaluacion del aprendizaje de los gobierno escolar en la definicién de criterios y|
estudiantes y su promocion, desde el inicio|procedimientos de la evaluacion del

del afio escolar. aprendizaje de los estudiantes y su promocion.

Acompariar el proceso evaluativo de sus [Realizar seguimiento permanente al proceso
hijos (a), analizar los informes de cada evaluativo de sus hijos (a) y analizar sus

informes.




periodo y su avance en el desarrollo de las

competencias planeadas.

Conocer oportunamente las Normas de

Convivencia de la Institucion.

Conocer las Normas de Convivencia y velar

que su acudido asuma con responsabilidad lo

contemplado en el mismo.

Hacer peticiones respetuosas a los
directivos y docentes por motivo de interés

general o particular.

Seguir el conducto regular respetuosamente.

Recibir informacion pertinente y oportuna
sobre el comportamiento y rendimiento

académico de su acudido

Asistir a todo tipo de convocatoria

institucional.

Recibir orientaciones y capacitaciones

realizadas por la institucion.

Asistir puntualmente a las diferentes
reuniones y capacitaciones a las cuales se
cite o presentar la excusa de su inasistencia

el dia inmediatamente posterior al encuentro.

Conocer los acuerdos del Gobierno

Escolar.

\Velar por el cumplimiento de los acuerdos

emanados del Gobierno Escolar.

Ser informado sobre los diferentes

aspectos de la vida institucional y sus

planes de mejoramiento.

Servir de apoyo a la Institucion en los planes

de mejoramiento y procurar que su a0 lo

cumpla.

Retirar de la jornada escolar de la
Institucién a su acudido por motivos de
salud, calamidad doméstica o por razones

de otra indole justificada.

Informar ya sea por teléfono o por escrito,
cuando sus acudidos necesiten ausentarse
por justa razoén, antes de finalizar la jornada

correspondiente, y venir por ellos o autorizar

su salida.

Delegar por escrito y con firma, la

responsabilidad como acudiente, cuando

Delegar, por escrito y con firma, Ila

responsabilidad como acudiente, cuando no




no pueda asumirla, a un familiar o a

terceros, mayores de edad, siempre

y cuando no sea continua y permanente.

pueda asumirla, a un familiar mayor de edad,

siempre y cuando no sea continua y

permanente

Conocer oportunamente las Normas de

Convivencia de la Institucion.

Conocer las Normas de Convivencia y velar

que su acudido asuma con responsabilidad lo

contemplado en el mismo.

Elegir y ser elegidos libremente para los
cargos de representacion en el Gobierno

Escolar.

Cumplir con las funciones asignadas, en caso
de asumir uno de los cargos de representacion

en el Gobierno Escolar.

Escolarizar a sus hijos o acudidos.

Matricular o renovar la matricula de sus
acudidos, presentando toda la documentacion

y los registros necesarios.

Cumplir y adoptar el PEI de la institucion y sus

anexos.

Ser atendidos en los horarios establecidos

Respetar los horarios de atencion establecidos

informes de su acudido de acuerdo a la

normatividad vigente.

para ellos. por la Institucién para padres de familia y/o
acudientes.
Solicitar  certificados, constancias e|Reclamar oportunamente los certificados,

constancias y demds informes solicitados.

Ser estimulados por su compromiso vy

sentido de la pertenencia con la institucion.

Asumir con responsabilidad el estimulo

asignado.

12. Del personal administrativo

12.1

Perfil del personal administrativo

Personal que apoya la labor educativa en distintos servicios generales:

Secretaria Académica




Personal de servicios generales
Personal de vigilancia y seguridad

Manipuladores y procesadores de alimentos

El personal de apoyo debe cumplir las siguientes caracteristicas:

Idoneidad en el cargo.

Respeto por los integrantes de la comunidad educativa y sus diferencias.
Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.

Sentido de pertenencia por la institucion.

Sensibilidad frente al cuidado ambiental y la sana convivencia.

13. Procedimientos y mecanismos
de atencion y resolucion de

reclamos



13.1 El Conducto Regular y El Debido

Proceso

El Conducto Regular

B Conceo Drectivo y e rector 05
— rosushvan y notican
8 Recomiendo

B comité de conveniencka |/ el Consejo
ocadémico atienden y recomendan  ung
solucion

04

FTM

B coordnodor de jomada remge a mesa de
encitn y notifica a los ocudientes

Reporto

01 Los personos ofectodas
reportan I situocion

Registro

recizon &l registro en & Cbsegador
del estudionte.

02/ El Orentador de “grupof/Docents

Se entiende como conducto regular a las diferentes instancias de quién dispone los
estudiantes para buscar alternativas de soluciéon a los problemas y o dificultades
académicas y disciplinarias que se les presenten durante el transcurso de sus procesos
formativos en la escuela. El Conducto Regular o Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar es un procedimiento que se debe realizar para resolver una cuestion,
sea de tipo académico, comportamental o de convivencia, en el cual se debe tener en

cuenta las jerarquias o instancias presentes.

El debido proceso es un derecho fundamental establecido en el articulo 29 de la
constitucion politica de Colombia que, consiste en el juzgamiento que se hace a los
estudiantes conforme a las leyes preexistentes ante las autoridades académicas

competentes y de conformidad con el manual de convivencia escolar de la institucion con




ST

la observancia de las formalidades legales. La corte constitucional mediante las
sentencias T 301 del 10 de julio de 1996, T 459 del 24 de septiembre de 1997 del

magistrado Eduardo Cifuentes Mufioz.
13.2 Conducto Regular

Se refiere a las diferentes instancias jerarquicas establecidas en la Institucién educativa,
para buscar alternativas de solucion a los conflictos y/o dificultades académicas y

disciplinarias presentadas.

Es la forma o manera correcta de dar a conocer y/o proceder ante los entes institucionales
0 externos sobre una situacion de orden, comportamental, pedagdgico o de convivencia
para adoptar los correctivos necesarios. Las situaciones que se presenten con el
estudiante, deben resolverse en forma directa, recorriendo las diferentes instancias del
Gobierno Escolar y de la autonomia Institucional, a partir del dialogo y la mediacién,
acudiendo ante quien corresponda de acuerdo con la competencia, respetando las

circunstancias de tiempo, modo y lugar. Asi:

Estudiante — Educador

Estudiante — Director de grupo

Estudiante — Acudiente — educador, director de grupo

Estudiante — Acudiente— Coordinador, Mesa de atenciébn y/o Comité escolar de
Convivencia.

Estudiante — Acudiente— Rector (Consejo Directivo)

Director de nucleo educativo y secretaria de educaciéon como instancias externas.

13.3 Debido Proceso

Se debe proceder segun la Constitucion Politica Art. 29, Ley 115/94, Articulo 17 del
Decreto 1860/94, Ley 1098 de infancia y adolescencia, Articulo 26. Derecho al debido
proceso. Es un mecanismo mediante el cual se sigue un proceso al estudiante,
consistente en el andlisis sucesivo de las situaciones, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Manual de Convivencia. Busca aplicar correctivos pedagdgicos que
mejoren las conductas y beneficien la sana convivencia escolar; de no ser acatados,

puede llevar a la cancelacién de matricula.



En todas las etapas del debido proceso se garantizara el derecho a la defensa que tienen

los estudiantes, teniendo siempre presente:

La comunicacién formal de la apertura del debido proceso al estudiante a quien se le
atribuyen las situaciones objeto de accidn correctiva. Se registra en el libro de seguimiento
a la convivencia.

Informar de las situaciones incumplidas, de forma verbal o escrita precisando de manera
claray precisa las conductas (la informacién debe brindarse en presencia de un tercero que
sirva como testigo de la situacion, las faltas disciplinarias y/o situaciones de convivencia a
que esas conductas dan lugar (Con la indicacion de las normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias
que afectan la convivencia escolar. Se tipifican las situaciones y se comunican a los padres
0 acudientes.

Decir al estudiante todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados
Se relacionan las evidencias en el libro de seguimiento a la convivencia (versiones libres,
pruebas testimoniales, pruebas fisicas, entre otras).

Se le recuerda al estudiante el término (tiempo) durante el cual puede formular sus
descargos (de manera oral o0 escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos. Se dan tres (3) dias habiles para
presentar las pruebas, los descargos se hacen en el momento de la ocurrencia de la
situacion.

Se hara un analisis diferencial de las situaciones para el caso de los estudiantes en
condicion de vulnerabilidad, que permita la aplicacién del correctivo pedagdégico, en
coherencia con el principio de equidad.

El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes (Rectoria y Consejo Directivo)
se realizar4 mediante un acto motivado y congruente. Una vez verificadas las pruebas y
comprobada la situacion.

La imposicion de una consecuencia, proporcional a las situaciones que la motivaron.
Después de las indagaciones preliminares, las pruebas recolectadas, exclusion de
responsabilidades, circunstancias agravantes y atenuantes.

La posibilidad de que el estudiante pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,
todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Se tienen los tiempos para presentar los recursos de Ley y dar respuesta.



La aplicacion de la consecuencia una vez agotados todos los recursos. Se ejecuta acto
administrativo

En virtud de la doble naturaleza de Derecho-Deber que tiene la educacion, el
incumplimiento de las normas que regulan las actividades de la comunidad educativa y el
desconocimiento de las responsabilidades que el estudiante y el padre o acudiente tienen
con la colectividad y consigo mismo, puede dar como resultado la imposicion de
sanciones. Los correctivos a que se hace merecedor el estudiante por el incumplimiento
de las normas pactadas, son establecidos de acuerdo a un andlisis y seguimiento de los
comportamientos apoyados en los criterios acordados entre estudiantes, padres,

Institucion y las disposiciones de la legislacién escolar.
Tener presentes:

El decreto 1423 de 1993, circular 42 de 1984,40 de 1990 emanadas del MEN ademas el
cadigo de infancia y adolescencia ley 1098. El Debido Proceso es la garantia
constitucional que toda persona tiene para ser oida con justicia, en condiciones de plena
igualdad, por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus
derechos y obligaciones, para el examen de toda acusacién en materia penal.

Arts. 44 y 45 Constitucion Politica. (Proteccion de la nifiez y proteccién de los jovenes). La
Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, en el Art. N° 26 consagra
expresamente el Debido Proceso para los menores de edad, y que consiste en el
juzgamiento que se hace a los estudiantes infractores conforme a leyes preexistentes, ante
las autoridades académicas competentes y de conformidad con el Manual de Convivencia
Escolar, Ley 115/94, Articulo 17 del Decreto 1860/94, con la observancia de las
formalidades legales.

13.4 Derechos Y Garantias Del Procesado:

Derecho De Defensa Y Recursos:

Principio de legalidad: Un estudiante sélo podra ser procesado conforme a una causa
previa e inequivocamente establecido en el manual de convivencia. En caso de que no
exista la definicion tipica de la supuesta trasgresion realizada por el estudiante, no podra
iniciarse proceso alguno en su contra.

Derecho de defensa: Todo estudiante de la institucidn, tiene derecho a ejercer su defensa,



partiendo de que la sola comprobacién objetiva de una conducta ilicita suya, no es prueba
suficiente para condenarlo, pues deben verificarse otras circunstancias que podrian eximir

de su responsabilidad o atenuar la misma.

Derecho de representacion: Entodo proceso disciplinario o académico, el padre de familia
por disposicion legal es representante del estudiante de la institucién y el personero
estudiantil en cumplimiento de sus funciones esta obligado a representarlo si aquel no la
ejerciera. Sin representacién del menor, no podra iniciarse ni desarrollarse proceso
disciplinario alguno en nuestro plantel. La institucion podra iniciar acciones ante la
defensoria del menor, para buscar el restablecimiento de los derechos del estudiante,
vulnerados por la desatencion que muestren sus representantes frente a los llamados que
les haga la institucion, para representar a su hijo en algun proceso en el colegio. En todo
caso, si pasados tres (3) dias, desde la segunda natificacién que se le haga a un padre de
familia para que represente a su hijo en un proceso en la institucion, de oficio se llamara al
personero escolar para que realice su representacion.

Derecho de contradiccion: A través de sus representantes o por si mismo, el estudiante
podra controvertir las pruebas presentadas en su contra, pudiendo negar la comisién de los
hechos por los que se le procesa. No esta obligado a declarar contra si mismo y si
racionalmente confiesa la falta, ello atenua la sancion que podria imponerse.

Recurso de reposicion: Se interpone ante la persona que firma el acto administrativo con
el cual se comunica la sancién, en forma escrita para que ratifique, modifique o revoque la
decisién tomada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la
sancion, se puede interponer como subsidiario del de apelacion. El término para contestar
este recurso sera de (5) dias habiles siguientes a la fecha del recibido.

Recurso de apelacion: Se interpone ante el inmediato superior administrativo, en este
caso el jefe de nlcleo o secretaria de educacion, debe ser sustentado con el fin de sefialar
los motivos especificos de la inconformidad, e interponerse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la respuesta del recurso de reposicion. En este recurso se podra
solicitar la practica de nuevas pruebas y anexar las que se pretende hacer valer. Dentro del
escrito, se indicara el nombre, teléfono y direccion recientes del apelante. El plazo para
responder a este recurso es de cinco (dias habiles). Si en este tiempo no se ha dado
respuesta, se toma como silencio administrativo, caso en el cual la situacion se declara

resuelta en favor del afectado.



13.5 Circunstancias a Tener en Cuenta en

el Debido Proceso

Circunstancias atenuantes o eximentes: Cuando un estudiante incurre en una falta,
existen circunstancias que atentdian o eximen la responsabilidad del estudiante. Dentro de
la institucion se tendran en cuenta:

Confesion voluntaria de la falta cometida.

Comprobacion de estado de necesidad en la comisién de la falta.

Haber actuado bajo amenaza contra su integridad personal o la de un pariente.

Haberse destacado por su buen comportamiento en afios lectivos anteriores.

Comision de la falta en estado de alteracion, ira intensa, motivado por hechos que le causen
dolor fisico o psicologico.

Intentar después de cometida la falta, anular o disminuir sus efectos o consecuencias.

La edad y el grado de escolaridad.

Desarrollo mental, afectivo y su grado de madurez psicoldgica.

Circunstancias agravantes: Cuando un estudiante comete una falta, existen
circunstancias que agravan su responsabilidad en el hecho. Se consideran como
agravantes dentro de la institucion:

El obrar con premeditacién y en complicidad con otros.

Obstaculizar el proceso de la investigacion.

Aprovechar la confianza depositada por el ofendido o las autoridades de la institucién.

Ser reincidente en la conducta.

El nivel de afectacion de la conducta en la comunidad educativa.

Comision de la falta aprovechando su superioridad fisica o mental sobre otras personas.
Eludir la responsabilidad atribuyéndose a otra persona.

La naturaleza de la falta y sus efectos, segun los perjuicios causados a personas, al buen
nombre de la Institucion, bienes de las personas o de la Institucion.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por educadores, directivo educador,
derecy demas miembros de la Comunidad Educativa.

Cometer la falta para ocultar otra.

Infringir varias responsabilidades con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la Comunidad Educativa.

Emplear en la ejecucion del hecho, un medio cuyo uso pueda generar riesgo para la



comunidad.

La NO asistencia del(a) acudiente a las diversas citaciones, convocatorias e invitaciones
hechas por la Institucion a lo largo del afio escolar.

El irrespeto y/o agresividad del(a) acudiente hacia otras personas de la Comunidad
Educativa, en especial contra empleados(as), educadores y/o directivos(as) educadores.
En caso de tener un diagnéstico de trastorno de la conducta o de tipo mental psicosocial
donde requiera medicacion y la familia o el estudiante sean negligentes en el suministro.
Situaciones Exonerantes

Cuando se acttia en cumplimiento de un deber legal o constitucional.

Cuando actia en cumplimiento de una orden de la autoridad competente en ejecucion de
sus funciones.

Cuando se actua proporcional y razonadamente en defensa de un derecho propio o ajeno.
Cuando se actua por estado de necesidad proporcional y razonadamente.

Por coaccion ajena o miedo.

Por imputabilidad involuntaria (Estudiantes con afecciones mentales comprobadas
clinicamente).

Cuando se obra por fuerza mayor o caso fortuito. Estos son hechos imprevistos,
imprevisibles e irresistibles. (Terremotos, diluvios, enfermedades, derrumbes, paros,
enfrentamientos de grupos armados, incendios...).

Paragrafo 1: Para interponer un recurso, se debe hacer por escrito en el término legal del
tiempo estipulado, personalmente o mediante acudiente o representante. Debe ser
sustentado con el fin de sefialar los motivos especificos de la inconformidad. Si interpone
el recurso de reposicion o apelacidn, se debe solicitar la practica de pruebas, por escrito

indicando nombre, teléfono y direccion reciente de la persona que tramita tal recurso.

Paragrafo 2: Toda informacion sobre los procesos disciplinarios debe reposar en una

carpeta, se tendra acceso a la informacidn solo por parte de los directivos docentes.

13.6 Caducidad del Debido Proceso

Se da cuando el estudiante no vuelve a cometer ninguna falta de comportamiento durante
el afio lectivo. En este caso se hara reconocimiento publico con anotacion en la respectiva

hoja de vida del estudiante.

Prescripcion de una sancién



Cuando a un estudiante le sea aplicada una sancién por haber cometido una falta
contemplada en el Manual de Convivencia, ésta prescribe en el momento que le sea
aplicada otra nueva sancion o al vencimiento de términos por tiempo, definido en el

presente Manual de convivencia.
Nulidad del proceso

Procede cuando existen errores de forma o de procedimiento en lo actuado, estos vician
el proceso y deben devolverse hasta la primera actuaciéon conforme con la legalidad y

proseguir de nuevo para remediar los vicios del proceso.

13.7 Procedimientos dentro del Debido

Proceso

Amonestacion verbal: Se aplica ante una situacion Tipo | o una falta disciplinaria leve y
es un dialogo reflexivo entre el docente o directivo docente y el estudiante (la falta puede
ser informada por cualquier integrante de la comunidad educativa), para que modifique un
comportamiento que vaya en contra del presente Manual de Convivencia. Se deja
constancia escrita de este paso en el observador del grupo, especificando la fecha, lugar,
hechos o situaciones, tipificacién de la falta y firmas (docente y estudiante), indicando que
realizé tal accion preventiva.

Amonestacion escrita: Se aplica cuando la situacion Tipo | o falta disciplinaria leve
persiste o0 presenta algin agravante, y como la primera accién en situaciones Tipo Il y 1lI
ylo situaciones disciplinarias graves y gravisimas Se registra la amonestacion escrita en el
observador y la hace el docente o directivo que evidencio la situacion o que recibi6 la
denuncia. Debe ser firmada por ambas partes. El estudiante debe escribir los descargos o
explicaciones correspondientes, cuando se niegue a firmar, esta renunciando a su derecho
de apelacion. En este caso, la amonestacion se hace firmar al menos por un testigo,
preferiblemente el representante de grupo.

Citacion al padre y/o acudiente. La realiza el docente y/o director de grupo (Anexo 6),
cuando el estudiante reincide en las situaciones Tipo | o falta disciplinaria leve persiste o
presenta algun agravante, y como la primera accion en situaciones Tipo Il y/o situaciones
disciplinarias graves De dicha reunion debe dejarse constancia escrita en el observador del

estudiante, en donde se especifica la fecha, descargos del estudiante, hechos o situaciones



cometidas, tipificacion de la situacidn, pruebas, acciones pedagdgico- correctivas,
compromisos y firmas de las partes involucradas en el proceso.

Remisiéon a coordinacién. Si el estudiante reincide en el incumplimiento de las acciones
pedagogicas correctivas para mejorar las situaciones Tipo | o falta disciplinaria leve; si la
situacion estd enmarcada en Tipo Il /o situaciones disciplinarias graves, el coordinador
citara al padre, madre y/o acudiente con el respectivo formato de citacion; dichas personas
deberan presentarse personalmente o delegar a alguien mayor de edad mediante un poder
firmado por ambas personas con documentos de identidad. De dicha reunion debe dejarse
constancia escrita en el observador del estudiante, donde se especifica la fecha, descargos
del estudiante, hechos o situaciones cometidas, tipificacion de la situacion, pruebas,
acciones pedagdgicas y/o sanciones, compromisos y firmas de las partes involucradas en
el proceso. En caso de reincidir en las acciones o del incumplimiento de los acuerdos,
compromisos, acciones pedagogicas-correctivas y/o sanciones, el coordinador hara
remisién a la mesa de atencion y/o Comité de Convivencia segun el caso.

Citacién a acudiente por coordinacién y rectoria. La coordinacion sera la encargada de
citar al acudiente para informarle y socializarle el proceso que se ha realizado al estudiante
y notificarle la continuacion del debido proceso en otras instancias. En caso de darse una
suspension, la Rectoria sera la instancia competente de aplicar la desescolarizacién de un
estudiante segun el andlisis de situaciones atenuantes o agravantes, mediante resolucion
rectoral.

Remisién mesa de atencién. La coordinacion remitira a la mesa de atencion los procesos
atendidos cuando lo considere pertinente y haya agotado el debido proceso, respaldado
con las respectivas evidencias y cuando no se cumplen los acuerdos y compromisos.
Compromiso pedagdgico. Este compromiso se firma con el estudiante y su acudiente
cuando se han agotado las anteriores acciones. Ver formato institucional.

Remision al Comité de Convivencia. Atiende los casos remitidos desde la coordinacion
en formato de remision (Anexo 4), definiendo las recomendaciones, sugerencias y/ o
acciones pedagogicas mediante acta (Anexo 5), que serad anexada al observador del
estudiante. Ante el incumplimiento de las acciones establecidas por el comité de
convivencia, se evaluara nuevamente el caso y se remitira a la rectoria.

Remisidn alarectoria. Si el estudiante reincide en situaciones Tipo Il y faltas disciplinarias
graves o en el incumplimiento de los acuerdos y orientaciones establecidas por el comité
de convivencia o las acciones cometidas corresponden a situaciones Tipo Il y/o situaciones

disciplinarias gravisimas, el rector con fundamento en la documentacién que se envia de



coordinacion, verifica el cumplimiento del debido proceso y adopta mediante resolucion
rectoral las acciones pedagdgicas- correctivas y/o sancion, la cual se notificara
personalmente al acudiente dentro los tres dias siguientes a su expedicion.

Remisién a Consejo Directivo: La rectoria remitird al Consejo Directivo el caso del
estudiante cuando se agoten las acciones anteriores con las respectivas evidencias del
proceso realizado. El consejo directivo serd la instancia competente de aplicar la
desescolarizacion de un estudiante de nueve hasta quince dias habiles segun el analisis de
situaciones atenuantes o agravantes, mediante acto administrativo. El Consejo Directivo
tendré la potestad de tomar la decision de:

Se determinara desescolarizacion asistida por el resto del afio académico después de
agotar los anteriores recursos, donde se realizaran los procesos apoyados con actividades
académicas en casa y que deberd sustentar en la institucion segin programacion de fechas
y horarios.

La no proclamacion como bachiller en el acto protocolario.

Sugerir cambio de ambiente escolar que favorezca su proceso académico

No renovar la matricula hasta por dos afios.

Cancelacion definitiva de la matricula.

Paragrafo 1: Cualquier integrante de la Comunidad Educativa puede solicitar la

intervencion del Comité de Convivencia en las siguientes situaciones:

Atencion de situaciones Tipo Il remitidas por la coordinacién antes de pasar a rectoria.
Atencion de aquellas situaciones que habiendo agotado las instancias regulares no han

encontrado respuesta o se han resuelto.

13.8 Funcionarios e Instancias

Competentes

Son funcionarios e instancias competentes:
El rector(a)

Es la persona que tiene la competencia en materia disciplinaria respecto de los
estudiantes a su cargo, lo que le permite actuar validamente en dichos procesos sin que
sus decisiones se vean afectadas por algun vicio de ilegalidad. El fundamento legal de la

funcién y competencia del Rector(a) en materia disciplinaria lo consagra el Art. 25 del



Decreto 1860 de 1994 en el literal g) “Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la
ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia escolar”. Y el articulo 10.11 de la Ley 115
de 1994: “Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno

disciplinario de conformidad con las normas vigentes”.
Los coordinadores(as)

La funcién del coordinador(a) esta descrita en el Decreto Ley 1278 de 2002, articulo 6:
“auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de
disciplina de los alumnos o en funciones académicas o curriculares no lectivas”. Ellos(as)
son quienes conducen, instruyen, orientan o tramitan los procesos o proveen informacion;
son los encargados de sustentar toda la actuacion, mas no asumen de lleno las funciones
atribuidas al Rector, toda vez que no tienen facultad para proferir validamente actos
administrativos o resoluciones que deciden los procesos disciplinarios como parte de un

debido proceso.
Los docentes:

Los docentes son, muchas veces, el punto de partida para una actuacién administrativa
de caracter disciplinario o comportamental. Ellos conocen los hechos de manera
inmediata y préxima, ademas de circunstancias o eventos que puedan vulnerar las
disposiciones del Manual de Convivencia Escolar, pues siendo éstos los encargados,
ellos hacen registros, anotaciones, formulan quejas y orientan e instruyen a los
estudiantes. También acuden a procedimientos de tipo preventivo y a medidas
pedagdgicas formativas tendientes a incentivar el buen comportamiento para evitar al
maximo llegar a un proceso disciplinario o comportamental. Aplican mecanismos

alternativos de solucién de conflictos.
El consejo directivo en el debido proceso

Al Consejo Directivo corresponde aprobar, mediante acuerdo, el Manual de Convivencia
escolar y por ende todo lo relacionado con la fijacion de la actuacién administrativa en
asuntos disciplinarios con estricto cumplimiento del debido proceso. Esta instancia vela
por la buena marcha de la institucion. Es un érgano consultivo en lo relacionado con el
comportamiento y la disciplina que se quiere tener en la institucién, pero no le
corresponde ejecutar o cumplir sus disposiciones reglamentarias, aplicando un principio
de separacién de funciones y colaboracién arménica entre los organismos. Cf. Art. 23, (b)
Decreto 1860 de 1994.



13.9 De las Otras Instancias

En el “Debido Proceso” existen instancias garantes de su ejecutoria y transparencia como:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (I.C.B.F.) y Defensorias de Familia que
aseguran los derechos de los nifios y adolescentes, entre ellos el fundamental de la
educacion.

Comisarias de Familia. Dependencias de los entes territoriales, y cumplen funciones
similares y complementarias a las que desempefan los defensores de familia.

La Policia Comunitaria y de Infancia y Adolescencia: tiene que ver con el comportamiento
de los menores, no s6lo en su vida familiar, social y comunitaria, sino también en la
convivencia escolar.

La Personeria municipal. Es un organismo que hace parte del Ministerio Publico y le
corresponde cumplir funciones en lo que se refiere a la proteccion de los derechos de los
nifios y adolescentes, incluida la vida escolar.

La Procuraduria provincial de Medellin y el Valle de Aburra, ente del Ministerio Publico con
poder preferente en las investigaciones disciplinarias en los funcionarios publicos y en la

proteccién de derechos de los nifios, niflas y adolescentes.

14. Mecanismos formativos y

procedimientos de intervencidén

14.1 Conductas de Disciplina

Se entiende por disciplina escolar que los alumnos deben de seguir un cédigo de

conducta conocido por lo general como reglamento escolar. Cuando un estudiante posee

problemas disciplinarios, los afectados son todos los integrantes de la institucion

educativa. Por tal motivo a todos les compete el compromiso de mejorar.

Conductas de Disciplina

1 [Llegar tarde a la Institucién y/o a clase sin excusa justificable.



https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_de_conducta
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_de_conducta
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Reglamento_escolar&action=edit&redlink=1

2 |Ausentarse del salén de clase, o quedarse por fuera del mismo, sin previa
autorizacion escrita del profesor responsable y/o sin justificacion.

3 |Faltar a la jornada escolar sin excusa justificable.

4 |Presentarse sin los materiales requeridos para el desarrollo de las actividades
correspondientes en las areas.

5 [Presentarse sin el uniforme correspondiente, segun las normas establecidas, sin
excusa justificable.

6 |Asumir actitudes que impiden el normal desarrollo de las clases, los actos civicos,
culturales, recreativos, deportivos, o académicos, dentro o fuera de la Institucién

7 |Realizar o participar de juegos bruscos poniendo en peligro a los compafieros,
empujar o dar patadas a cualquier miembro de la comunidad educativa

8 |[lIrrespetar los simbolos patrios e institucionales

9 |Dafar, rayar, escribir, escupir, manchar o pintar grafitis o mensajes en sillas,
tableros, paredes, pisos, puertas, carteleras, equipos, materas, plantas ornamentales
y otros enseres de la Institucién, debidamente comprobado.

10 [Negarse a colaborar con el aseo del aula de clase

11 |Usar inadecuadamente los servicios publicos y sanitarios

12 |[Portar el uniforme fuera de la institucidn en lugares que deterioran la imagen propia y
dela institucion.

13 |[Desacato a la autoridad (el o la estudiante se niega a firmar una anotacion y/o a
cumplir una orden)

14 |Interrumpir las clases y demas actividades académicas con charlas y desorden

15 |Promover desorden en formaciones, actos comunitarios y otras actividades

16 [Masticar chicle, tirarlo al piso o pegarlo en mobiliario y/o cabello de cualquier persona

17 [Permanecer durante los descansos, actividades ludicas y culturales en el aula de

clases generando algun tipo de desorden.




18 |[Dafar y/o rayar paredes, pupitres, escritorios, puertas, Utiles de estudio, carteleras o

demas enseres de la instituciéon educativa

19 ([Subirse a los techos a recoger balones o salirse del colegio por el mismo motivo sin

autorizacion de algun docente

20 |Hacer o intentar hacer fraude en exadmenes, copiar trabajos de otros compafieros o
presentarlos como propios y son fotocopias o tomados textualmente de medios

tecnolégicos y bibliograficos.

21 |No respetar la libertad de los otros en igualdad de condiciones

22 |No respetar la diferencia de comparieros y demas personal de la comunidad

23 |Realizar cualquier tipo de violencia a integrantes de la comunidad educativa

24 |Someter a cualquier integrante de la comunidad a alguna forma de esclavitud

25 |No cuidar de su salud y la de la comunidad, exponiéndose a riesgos innecesarios

26 |Intentar imponer la creencia propia a los demas miembros de la Comunidad

Paragrafo 1: El incumplimiento de las faltas de disciplina que se presenten de manera
reiterada (de 3 a 5) podra generar sancién pedagogica de 1 a 5 dias dependiendo de la
frecuencia de la falta y de la perturbacién ocasionada. Las sanciones pedagdégicas que
ameriten la desescolarizacion del estudiante deben aplicarse mediante resolucion rectoral,
debidamente notificada a los padres de familia. Estas sanciones implican la privacion de
participar en actividades extracurriculares, excepto Jornadas Complementarias y de

Extensién Académica.

Paragrafo 2: A criterio del Rector(a) y previa autorizacion de los padres de familia se
podra conmutar uno o varios dias de sancién por sendas jornadas pedagdgicas de trabajo

colaborativo en la institucién en contra jornada.

Paragrafo 3: Todo o toda estudiante que ocasione un dafio en muebles, enseres o
equipos de la Institucién o de un compafiero debera responder por su reparacién y asumir

Su costo.
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10.

Medidas correctivas que se deben seguir en el caso en que el estudiante incurra en

el desacato de las normas Institucionales de disciplina

Inicie con amonestacion verbal y/o anotacién en el observador si se trata de una conducta
de disciplina reiterada.

Realice citacion al acudiente si se trata de una falta reiterada o que perturbe el normal
desarrollo de las actividades escolares.

Establezca una medida correctiva proporcional a la falta cometida, evite colocar tareas
como castigo y/o sancionar a todo el grupo por el mal comportamiento de uno de sus
integrantes.

Identifique la falta y el o los infractores que la provocaron

Identifigue plenamente con evidencias irrefutables la falta cometida

Permita a los implicados el derecho de defenderse, de preferencia de forma escrita.
Asigne medidas correctivas de manera impersonal evitando la humillacién, especialmente
delante de otros estudiantes.

Evite las discusiones acaloradas. Recurra a otro momento y otro lugar para dialogar con
el estudiante. (mediacion)

Evite el favoritismo o por el contrario la estigmatizacion.

Realice el seguimiento y control del comportamiento del estudiante.

14.2 Procedimiento paralas sanciones

AMONESTACION VERBAL: consiste en un dialogo reflexivo con él o la estudiante de
parte del docente o directivo con el cual se tuvo la situacién, de la cual se deja constancia

en el observador del grupo al cual pertenece el estudiante.

AMONESTACION ESCRITA: se realiza directamente en el observador del estudiante,
cuando se ha hecho una amonestacion verbal y el o la estudiante reincide en faltas de
comportamiento y/o académicas; el estudiante debe firmar y escribir su propio
compromiso, asi como también la firma el docente responsable de la amonestacion
escrita. También se consignan directamente si son faltas tipificadas en situaciones I, Il 6
[ll, aunque sea la primera vez que las comete. Lo realiza el maestro(a) o directivo con el

cual se tuvo la situacion.

CITACION AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: cuando él o la estudiante continGia

reincidiendo en faltas de comportamiento (tipificadas en situaciones I, Il 6 Ill) o presenta



graves dificultades académicas, se cita al acudiente para dialogar con él, en presencia del

estudiante, del profesor(a) con quien tuvo la dificultad o del director(a) de

grupo y del (Ia) coordinador(a) o rector (a); se aplican correctivos y/o sanciones, y se
establecen compromisos dejando constancia escrita en el observador del estudiante.
Igualmente se firma por parte del estudiante, del acudiente, del director(a) de grupo y del

coordinador(a).

NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: De la iniciacion del proceso
disciplinario, de los efectos y consecuencias por las faltas cometidas. Se le notifica que
dispone de tres dias habiles para que el estudiante haga sus descargos por escrito. Esta
notificacion la firman el coordinador(a), el director(a) de grupo, el padre de familia y/o

acudiente y el (la) estudiante.
REPARACION DE LAS FALTAS DE COMPORTAMIENTO EN TERMINOS DE UNO A

TRES DIAS: Después de hacer la notificacion y tener el dialogo con el padre de familia
y/o acudiente, el (la) estudiante, el director(a) de grupo y el coordinador(a), se dan hasta

tres dias de plazo para reparar la falta cometida.
COMPROMISO COMPORTAMENTAL Y/O ACADEMICO: Si el estudiante es

reincidente por segunda vez en faltas de comportamiento (tipificadas en situaciones I, Il 6
), o persiste en sus dificultades académicas, se diligencia un compromiso

comportamental y/o académico, que debe ser firmado por el (la) estudiante y su acudiente
en presencia del director(a) de grupo, quien le hara seguimiento en la séptima semana de

cada periodo. Este formato se anexa al observador del grupo.
SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ACADEMICOS Y/O COMPORTAMENTALES:

Cuando después de firmado el compromiso comportamental y/o académico, el estudiante
reincide en faltas de comportamiento (tipificadas en situaciones I, 1l 6 1ll), se notifica la
sancion mediante resolucion rectoral, la cual se registra en el observador. La notificacién
debe ser firmada por el padre de familia o acudiente, el director(a) de grupo, el (Ia)
estudiante, el coordinador(a) y el Rector(a), juez natural de la Instituciéon. Todo debe
quedar consignado en el observador. Se informa al Comité de Convivencia para su

analisis en los casos que afecte la convivencia institucional.



ACTO SANCIONATORIO: Si al analizar las anotaciones hechas a un estudiante, por
faltas (tipificadas en situaciones I, se considera que debe sancionarse, el coordinador(a)
serd el encargado de informar al Rector(a) para analizar el caso y procede a notificar al
padre de familia y/o acudiente la iniciacion del correspondiente proceso disciplinario. En
casos tipificados como situaciones Il ¢ Ill, se convocara al Comité de Convivencia para su
andlisis quien puede sugerir Matricula en observacion la cual se levantara, por solicitud

escrita del acudiente, cuando se evidencie mejoramiento.

La sancion pedagogica consiste en la realizacion de un proceso de reflexion y/o
reparacion de los dafios causados y/o ser solidario con la institucion en alguna campafia
de aseo o de ambiente escolar, elaboracion de material didactico; resarcir el ambiente que
dafi6é con su comportamiento. Segun la gravedad de la falta y/o la reiteracién de la misma

se aplicara la desescolarizacion del estudiante.

INTERRUPCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: proviene de la decision

del Rector(a), previo estudio del caso y si la situacion lo amerita.

CANCELACION DE LA MATRICULA: decision tomada por el Rector(a) mediante una
resolucion que motive el hecho, el cual seréa entregado al acudiente. Puede darse en

cualquier momento del afio lectivo, previo analisis del Comité de Convivencia.

PERDIDA DE CUPO PARA EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE: decisién tomada por el
Rector(a) mediante resolucion que motive el hecho, el cual sera entregado al acudiente.
Se da al terminar el afio escolar, para hacerlo efectivo al afio siguiente, previo analisis del

Comité de Convivencia.
RETIRO DE LA INSTITUCION POR UN PERIODO DE TRES ANOS: es una decisién

tomada por el Rector(a), previo analisis del Comité de Convivencia y después de haberse
hecho un andlisis en el Consejo Directivo como 6rgano consultor, el cual debe expedir un
acuerdo motivando el hecho y este se dara a conocer mediante Resoluciéon Rectoral.
Todo fundamentado por el seguimiento realizado al estudiante y con el cumplimiento del

debido proceso.

ANOTACION EN LA HOJA DE VIDA: al finalizar cada semestre académico, se registra el
comportamiento del o la estudiante en forma descriptiva con base en el observador al

igual que los resultados académicos; asi mismo se consigna la evaluacion desde lo



académico y lo psicopedagdgico; La hoja de vida debe ser firmada por el o la estudiante,

el acudiente y el director de grupo.

Paragrafo 1: Aplicacion del debido proceso de acuerdo con la tipificacion de las

situaciones y con las dificultades académicas, previo andlisis del Comité de Convivencia.

Paragrafo 2: En las instituciones educativas por Ley, la persona competente para

sancionar es el rector(a), juez natural de la Institucion.

Paragrafo 3: Cuando un padre de familia o0 acudiente es citado para recibir informacion
de su acudida o acudido acerca de dificultades académicas y/o de comportamiento debe
presentarse en la fecha y hora indicada, de no hacerlo debe enviar excusa escrita y asistir
a la Institucion de acuerdo con la nueva citacion, de lo contrario el o la estudiante no

podra asistir a clase hasta que se presente con su acudiente.

Paragrafo 4. Cuando a un estudiante le sea aplicada una sancién por haber incumplido
su compromiso frente a una determinada situacién contemplada en las Normas de
Convivencia, ésta prescribe en el momento que le sea aplicada otra nueva sancién o al
vencimiento de términos por tiempo, definido por el Rector(a) de acuerdo con la gravedad

de la falta.

14.3 Sancion para Estudiantes del Grado

Undécimo.

El Consejo Directivo analizara el caso de los estudiantes del grado undécimo reincidentes
en faltas graves o que incurran en una falta considerada gravisima, quienes no se
proclamarian BACHILLERES de la Institucién en acto publico. El diploma seria entregado
por ventanilla, en la Secretaria de la Institucion a mas tardar terminado el primer mes del

afo lectivo siguiente al de la graduacion.

14.4 Intervencidon de Conflictos

El conflicto es inherente a la existencia humana y es dinamizador de cambios y

transformaciones.

Caracteristicas



Es una realidad util de la que pueden derivarse aprendizajes.

Los conflictos no se evaden, se previenen y manejan.

Los conflictos también pueden valorarse como oportunidades formativas.

En los conflictos los que dan la razén, son los hechos, no los cargos ni los sentimientos.
Se recomienda llegar a un acuerdo (Negociacién o Conciliacion) como estrategia de
intervencion a conflictos.

El conflicto hace parte de la cotidianidad. No hay que asociarlo siempre con la violencia.
Asumir el conflicto implica respeto de los derechos a la equidad y a la diferencia.

Para poder intervenir el conflicto hay que comprenderlo.

14.5 Procedimiento para la Conciliacion

(Mediacion)

Una de las formas de intervencién de conflictos individuales y colectivos, tanto a nivel
interpersonales como de grupo, es la conciliacion; que se considera como uno o varios
acuerdos producto de un proceso de negociacion por las partes en conflicto, ayudadas
por un conciliador (mediador) quien debe actuar imparcialmente frente a la situacion,

manejar e interpretar claramente la informacion y proponer soluciones objetivas.

El procedimiento a seguir por el conciliador (mediador), en todos los casos, ha de ser el

siguiente:

Reconocimiento del conflicto, es decir del comportamiento, actitud o accién que lo generé.
La conciliacion por voluntad de ambas partes es importante para que un procedimiento no
sea sancionatorio.

De acuerdo con el objeto o circunstancia del conflicto, se escogera con las partes, el
conciliador (mediador) idéneo a fin de intervenirlo asertivamente.

El conciliador (mediador) sefialara el lugar, la fecha y la hora: para reunirse con las
partes

Los acuerdos deben ser escritos y firmados por las partes, ademas deben ser dados a

conocer a las instancias pertinentes.



14.6 Acciones Pedagogicas parala

Aplicacion de Correctivos

Los correctivos a que se hace merecedor el estudiante por el incumplimiento de las
normas pactadas, son establecidos de acuerdo a un andlisis y seguimiento de los
comportamientos apoyados en los criterios acordados entre estudiantes, padres de
familia, Institucion y las disposiciones de la legislacion escolar contempladas en el Manual

de Convivencia.

Persuasién a través del didlogo permanente y oportuno con los y las estudiantes y padres
de familia para que el estudiante reconozca y enmiende su falta.

Delegacion de responsabilidades y actividades a el (Ios) o la (las) estudiante(s)
implicados(as) en la falta.

Seguimiento permanente dejando constancia escrita del cumplimiento de
responsabilidades acordadas.

Cuando sea posible asistencia profesional brindada por los Psicélogos de la UAI que
prestan servicio en la Institucién, Psicélogos del programa Entorno Protector, maestro(a)
de apoyo.

Talleres, charlas y otras actividades formativas programadas en jornada escolar contraria.
Tratamiento o ayuda profesional en instituciones oficiales o privadas, a €l o a la estudiante
gue se le compruebe el uso y consumo de sustancias psicoactivas, dentro o fuera de la
Institucion. Se debe presentar constancia por escrito de dicho tratamiento o rehabilitacion.
Uno (1) o dos (2) dias de reflexiéon con trabajo pedagdgico que permita al estudiante
reflexionar sobre su falta y hacer un ejercicio de reparacion.

Reuniones de docentes mensuales para verificar los procesos de cada uno de los
alumnos.

Atencién personal a padres de familia y alumnos por parte de la maestra de apoyo y
psicologa de entorno protector

Remisién y seguimiento cuando se requiere un acompafnamiento externo.

Escuelas de padres sobre el papel de la autoridad, el alcoholismo, el uso de los medios

de comunicacion



14.7 Protocolo de Intervencion para
Estudiantes con Diagnostico de Trastorno

por Déficit de Atencion y sus Asociados

Por ser una institucién de caracter inclusivo, la razén de ser son los estudiantes en su
individualidad, por lo tanto tenemos estrategias de apoyo pertinentes ajustadas a la
legislacion y a las caracteristicas de los mismos, nos consideramos como un entorno

protector para los estudiantes matriculados.

Teniendo en cuenta la caracterizacién general de los estudiantes que hacen parte de la
institucion, se resalta que actualmente se cuenta con un alto porcentaje de poblaciéon que
cuenta con diagndsticos clinicos de Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
(TDAH )y trastorno asociados que alteran su aprendizaje y comportamiento, lo que afecta

significativamente la convivencia escolar, ya que por lo general presentan conductas

disruptivas, las cuales deben ser intervenidas desde varios sectores principalmente desde
salud, con tratamientos farmacoldgicos que favorecen la autorregulacion del

comportamiento para minimizar sus conductas y permitir una socializacién adecuada.

A continuacion se define el Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, con el fin
de brindar claridad sobre la poblacion que se tendra en cuenta dentro del protocolo que se

presenta en este apartado.

El TDAH es contemplado por la Organizacion Mundial de la Salud como un trastorno
neurobioldgico, una disfuncién en la corteza prefrontal que altera las funciones ejecutivas
y cognitivas como la inhibicién de respuestas, la memoria de trabajo, la autorregulacion de
emociones, la motivacion, el movimiento y la autoestima del estudiante que lo presenta,

generando serias dificultades en el aprendizaje, la participacion y la aceptacion.

Trastornos asociados al TDAH que requieran el mismo manejo: Trastorno
Oposicionista Desafiante (TOD), Trastorno antisocial de la conducta, Trastorno depresivo,
Trastorno bipolar, Psicosis, Trastorno psicético inducido por sustancias, Trastorno de
ansiedad, Dificultades de aprendizaje, Trastornos: generalizado del desarrollo,

coordinacién motriz, Trastornos emocionales, Conducta disocial, Tourette.



A continuacion se presentan algunas alteraciones asociadas a los diferentes diagndsticos

relacionados anteriormente

Comportamentales: dificultades en la atencién, responde sin pensar, se dispersa con
facilidad, falla en tareas simples, olvida o pierde el material, tiene dificultad para iniciar,
permanecer Yy finalizar las tareas sino es continuamente supervisado, inquietud motora y/o
verbal constante.

Cognitivas: no analiza todas las posibilidades de respuesta antes de contestar,
pensamiento desorganizado, dificultades en retener y manejar datos en la memoria.
Emocionales: baja autoestima, baja tolerancia a la frustracion, dificultad para controlar
las emociones, inseguridad, angustia ante las tareas escolares, miedos, sentimientos de
ansiedad y depresién, dificultad para hacer amigos.

NOTA: Se aclara que las caracteristicas anteriormente presentadas pueden variar de un

estudiante a otro y no necesariamente se presentan todas.

Una vez contemplados los diagnésticos especificos y las conductas asociadas, se define
la necesidad de anticipar posibles situaciones al interior de las aulas de clase donde
pueden emergen sus sintomas y sea dificil el desarrollo de las clases ya sea por las
caracteristicas propias del diagndstico que presenta o por condiciones de la ingesta de
medicamentos, crisis familiares, dificultades en la entrega oportuna de los medicamentos,

entre otras.

Interrupcién de las clases por agotamiento o disminucién del efecto de la medicacién: Es
importante se planteen estrategias como: realizar pausas activas (ejercicios corporales,
juegos simples de atencién, etc), disminucién de la cantidad de tareas a realizar, dejar
salir al estudiante a realizar una actividad especifica fuera del aula, recordar la agenda,

vincular actividades practicas al trabajo de aula, etc.

Poca permanencia en las actividades: Es importante ubicar a los estudiantes con
diagnésticos comportamentales cerca al lugar donde se direccionan las clases con el fin
de monitorear y apoyar en forma constante las actividades recordando las instrucciones y

verificando la comprensién y desempefio en las tareas.

Agresion a pares o reacciones violentas a nivel fisico o verbal: Es importante que los
estudiantes conozcan la hormatividad institucional y aquellas que se deben cumplir en las
diversas asignaturas, por lo que es pertinente que estas estén en un lugar visible y sean

recordadas en forma regular; cuando el estudiante este alterado evite enfrentarse a él, es



importante evitar el riesgo fisico de este y sus pares para una vez recuperada la cordura
establecer un dialogo que lo ayude a reflexionar sobre su comportamiento y reconocer las
sanciones que se impartirdn, es importante evitar ridiculizar al estudiante, esto bajara su

autoestima y puede acentuar las conductas disruptivas.
ACCIONES PEDAGOGICAS

Ser firmes y claros con la norma, sin gritarlos.

Establecer contacto ocular o proximidad fisica para asegurar la atencion.
Dar instrucciones cortas, concretas y con lenguajes positivo.

Elogiar la conducta adecuada.

Ignorar, a veces, conductas menores.

Evitar los castigos, ya que no le ensefian la conducta correcta.

Anticipar las que pueden ser situaciones problematicas.

Dedicarle tiempo.

Supervisarlo con alguna frecuencia.

Acercarse a él con ganas de ayudarlo, verle como a un estudiante que tiene problemas y
no como a un nifio problematico.

Explicar el tema acercandolo a situaciones cotidianas.

Proponer las tareas en forma organizada, estructurada y clara.

14.8 Ruta de atencion para estudiantes con
Discapacidad intelectual y/o Talentos

Excepcional:

Para los estudiantes con Diagndstico:

Entrevista.

Recepcion del diagnéstico.

Valoracién de sugerencias y competencia curricular.

Comunicacion al docente para los ajustes, metodologia y evaluacién. Seguimiento a
terapias y procesos académicos.

Para los estudiantes con Diagndéstico Presuntivo:

Entrevista.



Grados de repitencia. Condicién de extra edad.

Observar hoja de vida. . Aplicacién de derrotero. Valoracién pedagdgica.
Elaboracion de informe de remision a especialista.

Orientacion al padre o acudiente para obtencion del diagnéstico. Seguimiento

Apoyos Internos:

Capacitar a estudiantes del servicio social para acompafar procesos académicos.
Asesorias y capacitaciones a padres de familia.

Capacitacion a docentes sobre los ajustes curriculares, flexibilizaciéon de
metodologia,actividades y evaluacion.

Realizar seguimiento a las sugerencias de diferentes especialistas.

Apoyos Externos:

Vinculacién al sector salud. Asistencia a terapias.
Vinculacion a programas de ciudad para el desarrollo de talentos.

Capacitaciones a docentes por entidades de salud.

Estrategias de apoyo para estudiantes con diagnosticos especificos

Reiterando el conocimiento de lo que implica un DX para un menor y la pertinencia de un
trabajo en red, para beneficiar la calidad de vida de los estudiantes, se delimitan unas
responsabilidades para cada uno de los integrantes de la comunidad educativa con el

proposito de la permanencia de los estudiantes con calidad en el entorno educativo.
Deberes de la familia y estudiante con diagndsticos especificos:

Informar a la institucion, directivos y docentes al ingreso y cambio de grados del
diagnéstico que presenta el estudiante entregando por escrito el soporte clinico.

Informar a la institucion, directivos y docentes los controles por medicina especializada los
cuales en su mayoria son entre tres y seis meses entregando por escrito el soporte.

En los casos en que el estudiante dentro del tratamiento sea medicado por el especialista,
la familia debe comprometerse a suministrarlo segun la prescripcion y a hacer
seguimiento a los efectos de este.

La prescripcion del medicamento y su manejo es responsabilidad del estudiante y su
familia, los docentes no estan autorizados para suministrar ningln tipo de medicamentos
a los estudiantes, sin embargo se debe presentar a la institucion copia de las formulas

medicas de los tratamientos que recibe el estudiante.



El seguimiento terapéutico o las diferentes terapias que recibe el estudiante debe
informarse constantemente por escrito.

Todo estudiante con diagnéstico de TDAH debe estar matriculado en una actividad
extracurricular, la familia debe llevar informes minimo dos veces al afio.

El acudiente o tutor debe informar a la institucién educativa y por escrito las
irregularidades o cambios en la suministracion del medicamento, por cambio de EPS,
demora en las entregas, entre otras.

El acudiente o tutor legal puede ser una estrategia de apoyo el cual tiene como funcion
apoyar la norma y direccionar al estudiante en momentos cuando el comportamiento sea
perturbador y disruptivo, no es para hacerle la tarea, ni apoyar a otros estudiantes.

La familia debe asistir a acompafiamiento psicolégico donde se les asesore en manejo de
normas, habitos de estudio, tratamiento multimodal segun diagndstico del nifio. Ademas
de disciplina asertiva, desarrollo de estrategias de autocontrol, redes de apoyo,
habilidades sociales. Este acompafiamiento incluye la asistencia por parte de la familia a
la escuela de padres.

La familia mantendrd una comunicacion permanente con directivo y docente para analizar
situaciones, crisis 0 asuntos especificos del aprendizaje.

Suministrar una dieta baja en azlcares y carbohidratos esto minimiza su comportamiento
activo o agresivo.

Revisar diariamente los utiles y lonchera antes de que salir del hogar para que el nifio no
traiga objetos a la institucion que puedan entorpecer la rutina escolar.

El nifio debe tener claridad sobre las consecuencias propias de infringir o incumplir una
norma en la I.E, los padres deben coincidir en los limites y castigos que impartan, deben
aplicar siempre los mismos costos a los comportamientos inadecuados, con el fin de que
el niflo pueda predecir la consecuencia al no cumplir la norma.

Acompafiar al estudiante en la realizacién de talleres propuestos y descritos en jornada de
flexibilizacion.

Derechos de la familia y estudiante con diagnésticos especificos

Ser informado de la situacién comportamental y académica de su hijo.

Ser escuchado.

Ser tutor en el aula para minimizar las conductas disruptivas del estudiante.

A gque se ofrezcan desde la institucion alternativas con procesos de flexibilizacion de la
jornada.

A recibir talleres con las actividades que se desarrollaran en el aula de clase, en caso de



gue el estudiante este en proceso de Flexibilizacion de la jornada por faltas al manual de
convivencia.

Deberes de la institucion

Velar porque al estudiante se le garantice la permanencia en la institucién educativa
brindandole una educacion pertinente y de calidad.

Permitir el apoyo permanente de la familia en cuanto le sea suministrada la medicacion de
forma exacta segun especialista en salud.

Abrir espacios de cualificacién docente con relacion al trabajo con estudiantes que
presentan diagndsticos comportamentales.

En situaciones de crisis la institucién realizara flexibilizacion de jornada escolar, o ajustes
a esta para contribuir a la permanencia del estudiante.

Antes de la Flexibilizacién de la Jornada hacer un analisis de las situaciones especificas
gue puedan estar afectando el comportamiento del estudiante y tratar de atenuarlas con el
fin de verificar posibles avances en el proceso.

Garantizar que en las diversas asignaturas se implementen estrategias de flexibilizacién a
nivel metodologico con el fin de favorecer el desempefio escolar de los estudiantes con

diagnéstico comportamental.
14.9 Temporalizacion de la Jornada

La Institucién Educativa dentro de sus politicas, practicas y cultura propone una serie de

estrategia de apoyo para garantizar el derecho a la educacién y continuar el proceso
formativo de los estudiantes cuyo comportamiento es de dificil manejo en el aula de clase,
fuera de ella y para los casos en que este representa un riesgo para su bienestar fisico o

el de los otros.

Semiparcial: Se realiza una minimizacién del tiempo de permanencia del estudiante en la
I.LE. en situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante generen alteracion de
la disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras estrategias; el estudiante
asiste a mas de la mitad de la jornada y la familia debe recogerlo a la hora establecida
para continuar en el hogar la realizacion de tareas escolares, la |.E. sera responsable de
la verificacion y sustentacion de los talleres académicos por parte del estudiante. Esta

estrategia se realiza mediante resolucion rectoral.



Parcial: Se realiza una minimizacion de los tiempos en la I.E en situaciones donde las
conductas disruptivas del estudiante generen alteracion de la disciplina del grupo y no sea
posible minimizar con otras estrategias, el estudiante asiste media jornada, esta estrategia
se realiza mediante resolucién rectoral y el estudiante debe realizar en el hogar
actividades académicas de las asignaturas a las que no asista, la |.E. establecera con la
familia y el estudiante las estrategias para verificar el cumplimiento con lo anterior y
garantizar la sustentacion de lo trabajado. Esta estrategia se realiza mediante resolucion

rectoral.

Total: Se realiza una minimizacion de los tiempos en la I.E. en situaciones donde las
conductas disruptivas del estudiante generen alteracion de la disciplina del grupo y no sea
posible minimizar con otras estrategias, el estudiante solo asiste a recibir y sustentar

talleres dos veces a la semana. Esta estrategia se realiza mediante resolucién rectoral.
Deberes de los docentes ante los procesos de la flexibilizacién

Mantener una comunicacion asertiva con la familia y el estudiante.

No hacer confrontaciones con el estudiante ante sus comparieros, realizarla en privado y
en presencia del acudiente. (Estas conductas detonan en los estudiantes crisis, se
pueden tornar agresivos con él o la docente).

Evitar hablar de las conductas del estudiante al resto del grupo si el estudiante no esta
presente.

Disefar los talleres y actividades que el estudiante debe realizar para continuar con las
actividades académicas cuando se implemente la estrategia de flexibilizar la jornada
Destinar espacios para orientar y asesorar a la familia y estudiante en la ejecucion de los
talleres y actividades que el estudiante debe realizar para continuar con las actividades
académicas en su casa.

Destinar espacios para la sustentacion de los trabajos cuando se implementen estrategias
de flexibilizacién de la jornada.

Realizar seguimiento a los estudiantes que dentro del tratamiento son medicados y
realizar informes en caso de ser solicitados por el especialista o la familia al identificar la
necesidad de estos.

Conocer los soportes diagndsticos de los estudiantes e implementar las recomendaciones
que envien los especialistas para el entorno escolar.

Deberes de la familia ante los procesos de la flexibilizacion



Acudir a los llamados institucionales en los tiempos y horarios establecidos

Mantener una comunicacion clara y asertiva con los docentes y directivos docentes
Informar situaciones externas que estén generando conductas agresivas en el estudiante
(situaciones familiares: duelos, separaciones, condiciones econdémicas precarias.
Entregar los talleres y actividades en los tiempos y horarios definidos por la institucion
cuando se esté en proceso de flexibilizacion de jornada.

Apoyar al estudiante en las actividades académicas y en el manejo de la norma el tiempo
gue este en proceso de flexibilizacion de la jornada.

Recoger al estudiante en la institucién cuando se implemente flexibilizacion de la jornada
en los horarios establecidos.

Pérdida de cupo para estudiantes con Diagndsticos especificos

Se presenta cuando las diferentes estrategias de apoyo contempladas en el debido
proceso no tienen el efecto esperado y existan elementos razonables, como el
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante, la institucién
orientara la ubicacion del estudiante en otra institucién educativa del mismo nucleo o

sector donde resida el estudiante.
Estudiantes con capacidades diversas

A los menores con Capacidades Diversas se les debe garantizar el acceso al sistema
educativo, sin ningln tipo de discriminacién y sin que medie evaluacion previa para el
ingreso de acuerdo con lo establecido en la ley 115 de 1994, decreto 2082 de 1995,
resolucion 2565 de 2003, decreto 1421 de 2017. Los apoyos especializados les seran
provistos por la familia, la EPS o ARS, las entidades municipales encargadas de dicho fin.
Para estos estudiantes, el Sistema Educativo debe brindar todas las facilidades posibles,
asi como los servicios a los cuales tiene derecho por ley y por justicia social para el

ingreso y la continuidad de la atencion educativa.

Los estudiantes con Capacidades Diversas deben seguir los siguientes pasos una vez

ingresen a la institucion:

Presentar el diagnéstico dado por el especialista pertinente.

Seguir las instrucciones para la medicacion realizada por el especialista.

Asistir con los padres de familia y/ 0 acudientes a asesorias de manejo de la autoridad y
auto-control que sean necesarias, en la institucion o al centro que sea remitido.

Ser evaluados en el aula de apoyo para realizar la respectiva asesoria y



acompafiamiento.

Recibir acompanamiento en la Institucion.

Tener las adaptaciones pertinentes que estén de acuerdo a la necesidad educativa y
ajustados al PIAR (Plan Individual de Ajuste Razonable).

Ser evaluados segun las adaptaciones del PIAR.

En caso de no tener diagndstico, ser remitidos al especialista pertinente.

Seguir sugerencias de medicacion o terapias dadas por los expertos.



El estudiante deberd recibir el acompafiamiento de padres y/o acudientes necesario que
le ayude con el desarrollo educativo pertinente, dependiendo de ladiscapacidad.

Los padres y/o acudientes deben cumplir con los compromisos requeridos en la Institucién
desde el aula de apoyo para poder garantizar la estadia y promocion de los estudiantes.
Paragrafo: De acuerdo con la circular 02 de 11 de enero de 2008, se considera poblacion
susceptibles de ser incluida, a los menores con Necesidades Educativas Especiales
(NEE).

14.10 Estrategias de Apoyo para
Estudiantes en Caso de Embarazo

Adolescente

Identificacion

Desde la estrategia el gestor en salud debe realizar dentro del proceso del proceso de
identificacion de riesgo, un censo que arroje el niamero total de estudiantes en estado de
embarazo o lactancia. Se debe tener en cuenta que algunos casos aun ocultos para la
familia y demas se deben tratar de identificar a través de la sensibilizacion y oferta de la

consulta Psicosocial de la estrategia.
Verificacion de derechos

Antes de activar cualquier ruta de atencion se debe verificar que no existan derechos

vulnerados, de existir esta situacion se deben reestablecer.

El documento de identidad de la mejor debe estar acorde a su edad. De 7 a 18 se
requiere tarjeta de identidad, actualizada segun la normatividad de la Registraduria

Nacional.

El comité de convivencia, junto con el gestor de salud, verificara la afiliacion de la menor
al sistema de salud. En caso de no existir vinculacion se entregara a la menor y su familia

la ruta a seguir en estos casos.

Enfoque de riesgo



En la instituciéon el embarazo no se concibe como un problema que pueda dificultar la
permanencia de una estudiante en el sistema educativo. Sin embargo, se considera una
situacion de riesgo las situaciones y condiciones que rodean el embarazo, por tanto es
necesario contextualizar cada caso con el fin de priorizar acciones y ofrecer una atencion

conforme a las necesidades particulares de la adolescente. Dichas circunstancias son:

Nifias menores de 15 afios en estado de embarazo.

Nifias y adolescentes en condicion de pobreza o extrema pobreza que puedan presentar
dificultades para tener una alimentacién saludable.

Nifia y adolescente que no cuenta con apoyo familiar y/o presentan rechazo.

Nifia y adolescente que presenta algun tipo de enfermedad o discapacidad crénica. De
acuerdo a la informacion recolectada en el enfoque de riesgo, se pueden determinar
situaciones como:

Embarazo a causa de violencia sexual (Seguir protocolo de violencias sexuales)



Embarazada victima de violencia intrafamiliar (Seguir protocolo de violencia intrafamiliar)
Embarazada con afectacién psicoldgica (Remitir al psicélogo clinico del servicio de salud
de la menor)

Embarazada con situacién especial en salud, con algin requerimiento pendiente (activar
ruta al servicio de salud)

Embarazada con riesgo nutricional (gestionar su inclusion al servicio de
alimentacién escolar)

Embarazada que no ha iniciado controles prenatales (remision al servicio de salud) El
reporte y seguimiento de cualquier situacion de riesgo estara a cargo del Comité de

convivencia escolar.

14.11 Compromiso Pedagogico y/o
Disciplinario

Instrumento pedagdgico para brindar la posibilidad de un cambio positivo a los
estudiantes, que reiteradamente asumen comportamientos indebidos, sin que se aprecien
resultados favorables ante las asesorias, los correctivos y sanciones implementadas

segun el Debido Proceso pedagdgico, disciplinario y académico.

Serd diligenciado como acuerdo entre el Colegio y la familia, para todo estudiante que
finalizando el afio escolar, haya sido sometido a procesos de suspension, en el aspecto

disciplinario o recuperacion de &reas, en el caso académico.

Los compromisos se firmaran al momento de la matricula y tendran tres seguimientos
durante el afio en la semana siete (7) de cada periodo, a cargo del director de grupo, en el
cual se informara sobre avances y retrocesos a los padres. Su duracién va en

proporcionalidad directa con el cambio positivo del estudiante.

15. Gobierno Escolar

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la

participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo



disponen el articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el articulo 68 de la
Constitucion Politica y los articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994. El gobierno
escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes

organos:

15.1 Rector (a)

Es el (la) representante legal de la Institucion ante las autoridades educativas y es a su
vez ejecutor(a) de las decisiones del Gobierno Escolar. Sus FUNCIONES entre otras son:

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el Manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, relacionadas con la
prestacion del servicio publico educativo.

Es el ordenador de los Fondos de Servicios Educativos. Correspondiéndole en tal sentido:

la ejecucion de los recursos en los términos y montos autorizados, atendiendo lo



dispuesto por el programa general de gastos y por las normas vigentes.

La elaboracién del presupuesto anual del fondo y del acuerdo mensual de ejecuciones de
gasto, el cual se someterd a la aprobacion del consejo Directivo.

La elaboracion del balance de pérdidas y ganancias del fondo para ser también aprobado
por el Consejo Directivo.

Le corresponde al Rector(a) el manejo de caja menor.

Las demas funciones propias de su caracter de ordenador del gasto.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico de la Institucion Educativa
Citar y presidir la comision de evaluacion y promocion.

Participar en la planeacién, elaboracion y evaluacion del P.E.I.

Colaborar con los coordinadores y los estudiantes de los grados 10° y 11°, en la
planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacién de los proyectos del Servicio Social del
Estudiantado.

Motivar a los estudiantes para que tomen las actividades del Servicio Social del
Estudiantado, como una proyeccidn de ellos y por consiguiente de la Institucion, hacia la
comunidad.

Incluir en el Plan Institucional de la Institucion, el proyecto del Servicio Social del
Estudiantado.

Seleccionar como coordinador del Servicio Social del Estudiantado, a un educador que le
guste el trabajo comunitario.

Solicitar la participacion de todos los educadores del Institucion en la organizacion,
ejecucion y evaluacioén de los proyectos del Servicio Social del Estudiantado.

Asignar al coordinador del Servicio Social del Estudiantado, la menos carga académica
posible para que él dedique tiempo extra a asesorar a los estudiantes y organizar el
horario de acuerdo a las necesidades de la labor que esta desarrollando.

Autorizar y propiciar al Coordinador del Servicio Social del Estudiantado, los medios para
gue realice eventos de capacitacion y evaluacion de las actividades.

Estimular al Coordinador, a los docentes y a los estudiantes para que desarrollen una

verdadera labor de proyeccion comunitaria



15.2 Consejo directivo

Instancia directiva, de participacion de la Comunidad Educativa, de orientacion académica
y administrativa. Se elegird anualmente dentro de los sesenta (60) dias calendario,

siguientes a la iniciacién de clases.
Integrantes

El Rector quien lo convoca o preside.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria en reunién general de
profesores (un docente representando a primaria y otro representando a bachillerato).
Dos representantes de los padres de familia, elegido por el consejo de padres de familia.
Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando del grado 11°.

Un representante de los egresados elegido entre ellos o elegido por el Consejo Directivo,
de los estudiantes que estén disponibles.

Un representante de los sectores productivos, organizados en el &mbito local elegido por
el consejo de padres

Los representantes de los diferentes estamentos son elegidos para periodos anuales,
pero contintan ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

Paragrafo 1: Quien aspire a ser representante del profesorado en el consejo directivo
debe, en la fecha de la eleccion, tener vinculacion de tiempo completo, haber estado
como profesor de la institucion en forma continua durante el Ultimo afio y no tener un

proceso disciplinario en su contra.

Esta representacion es incompatible con el desempefio de cargos administrativos en la

institucion y con la participacién en otros Comités.

Paragrafo 2: El periodo definido para los miembros del Consejo, representantes de los

diferentes estamentos, se cuenta respectivamente a partir de su posesion.

Paragrafo 3: Los representantes de los profesores y de los estudiantes, dejan de
pertenecer al organismo cuando sean sancionados disciplinariamente, cuando pierden la

calidad de profesor y de estudiante o por renuncia voluntaria.

Paragrafo 4: Ninguno de los representantes elegidos por los diferentes estamentos tiene

suplencia. En caso de vacante de algunas de las representaciones se elegira su



reemplazo para el resto del periodo. En los casos de representantes docente y
representante estudiantil, continuara quien haya obtenido el segundo puesto en la

votacion.

Paragrafo 5: En el cargo de representacion al consejo directivo por parte de profesores
se podra ejercer maximo por dos periodos consecutivos de un afio cada uno al cabo de
los cuales queda inhabilitado para aspirar a la representacion. Después de un afio puede

ser elegido nuevamente.

Paragrafo 6: En el caso de padres de familia representantes al consejo directivo, se
podra elegir maximo por dos periodos consecutivos de un afio cada uno al cabo de los
cuales queda inhabilitado para aspirar a la representacion. Se podra reelegir salvo que al
momento de hacer la reunién cada afo, los padres de familia representantes actuales,

reporten ausencia o renuncien a continuar en el periodo siguiente.
Funciones del consejo directivo

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las

siguientes:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
rector;

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento de

los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;



Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa,

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion;

Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

Facilitar y garantizar la participacion de los lideres estudiantes en la estrategia El lider Sos
Vos, de la circular 05 del 24 de enero del 2017

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion
de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

darse su propio reglamento.
15.3 Consejo académico

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento. Los representantes en los 6rganos colegiados seran para
periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, el reemplazo para el resto del periodo sera quien

haya tenido el segundo lugar en nimero de votacion.

Integrantes

El consejo académico serda integrado por el rector(a), quien lo preside, los directivos

docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios, un docente de



preescolar, la docente de aula de apoyo; dentro de sus integrantes se rota la secretaria,

en funcién de la elaboracion de las actas.

Las determinaciones del Consejo Académico se denominan Acuerdos y deben ser

sometidas a consideracion del Consejo Directivo.
Funciones del consejo académico
Son funciones del consejo académico:

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision y actualizacién del
proyecto Educativo Institucional (PEI).

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Acuerdo.

Organizar el plan de estudios de acuerdo a los lineamientos y estandares curriculares y
orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual y en la de los docentes presentando
evidencias y soportes para las mismas (Plan de Area, Diario de Campo y Auxiliar de
Observacion).

Integrar las comisiones de Evaluacion y Promocién para la evaluacion periddica del
rendimiento académico de los educandos y para su promocion, asignar sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

Liderar la orientacion pedagdgica del establecimiento, en particular lo relacionado con la
adopcion de un Modelo Pedagdgico Institucional.

Elegir para cada grado una Comisién de Evaluacién y Promocion.

Recibir reclamos sobre aspectos de la practica evaluativo por parte de los alumnos o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Recomendar politicas para la dotacién del material educativo y medios auxiliares de
ensefianza.

Orientar, revisar y analizar los resultados de las Pruebas Externas e Internas con base en
la metodologia de las pruebas ICFES buscando su mejoramiento continuo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el P.E.I.



15.4 Organos colegiados y de apoyo al

gobierno escolar

Consejo Estudiantil

El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el

continuo ejercicio de la participacion de los educandos.
Integrantes

Esta integrado por un representante de cada uno de los grupos o grados ofrecidos por la
institucion y elegidos democréaticamente por cada grupo o grado. El docente del proyecto
de democracia escolar, debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, una asamblea integrada por los estudiantes que
cursen cada grupo o grado con el fin de que elijan mediante votacién secreta, un vocero
estudiantil como representante al consejo directivo, del grado 11°, para el afio lectivo en

Ccurso.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado. Las reuniones seran una mensual. y sera liderada
por el representante de los estudiantes y acomparfiada por el coordinador de la jornada y

un docente del proyecto de democracia escolar.
Funciones del Consejo Estudiantil

Tener su propia organizacion interna.

Elegir entre los representantes del grado undécimo quién los representara ante el Consejo
Directivo.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Promover actividades y proyectos que tiendan a la cualificacion y mejoramiento
institucional.

Ampliar mecanismos de participacion estudiantil.

Representar a la Institucion en encuentros interinstitucionales locales.

Llevar el registro de las sesiones en actas firmadas y presentarlas a la Rectoria cuando

sean requeridas.



Revocar el cargo de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, cuando
sea el caso.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

Consejo de Padres de Familia (Articulo 5° Decreto 1286 de 2005)

El Consejo de Padres de Familia, es un 6rgano de patrticipacion de los padres de familia
del establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacion en el

proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de

Padres de Familia.

La conformacién del Consejo de Padres es obligatoria, no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucién econdémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afo
por convocatoria del Rector, del docente encargado del proyecto de democracia o por
derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre o

madre de familia elegido por ellos mismos.
Integrantes

Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de
los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que

establezca el Proyecto Educativo Institucional PEI.

La eleccion de los representantes al Consejo de Padres para el correspondiente afio
lectivo se realizara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el
50% de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida una hora de
iniciacion de la reunién. Algunos pueden proponerse como candidatos y ser elegidos

unanimemente.
Funciones del Consejo de Padres de Familia

Contribuir con el rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas del Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de



competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano de fomento de la
Educacion superior, ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas

areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.



Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente

Elegir al padre de familia que participara en la Comision de Evaluacién y Promocién de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacién del PEI que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.
Elegir a los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcién establecida en el paragrafo 2° del articulo 9°
del presente Decreto (El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa
coordinacion con los Rectores y requerira de expresa autorizacién cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades).

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que atribuya el PEL.

16. Conflictos

Los conflictos hacen parte natural de la convivencia humana y surgen cuando existen
diferencias de intereses, percepciones, emociones 0 necesidades entre las personas. En
el contexto escolar, los conflictos deben ser abordados de manera formativa, privilegiando
el didlogo, el respeto, la mediacion y la busqueda de soluciones pacificas, evitando

cualquier forma de violencia o agresion.



16.1 Agresion escolar

Se entiende por agresién escolar toda accidén u omisién intencional que cause dario fisico,
psicolégico, emocional o social a uno o varios miembros de la comunidad educativa, y que
afecta negativamente la convivencia escolar, el bienestar y el desarrollo integral de las

personas.

16.2 Agresion fisica

Es toda conducta que implica el uso de la fuerza corporal contra otra persona, con el fin
de causar dafio, dolor o lesién, tales como empujones, golpes, patadas, pellizcos o

cualquier otro contacto fisico violento.
16.3 Agresion verbal

Corresponde al uso del lenguaje oral o escrito para ofender, insultar, humillar, amenazar,
ridiculizar o descalificar a otra persona, atentando contra su dignidad, autoestima y

bienestar emocional.
16.4 Agresion gestual

Se refiere a gestos, miradas, posturas corporales o sefias con intencion ofensiva,
intimidante o provocadora, que generan malestar, temor o humillacion en la persona a la

que van dirigidas.
16.5 Agresion relacional

Es aquella que busca dafiar las relaciones sociales de una persona, afectando su
integracién en el grupo, mediante acciones como la exclusion, el aislamiento, la difusiéon

de rumores, la manipulacién de amistades o el rechazo sistematico.



16.6 Agresion electronica

Consiste en el uso de medios tecnoldgicos o digitales para ejercer dafio, intimidacion,
humillacién o acoso, a través de mensajes, imagenes, videos, audios o publicaciones en

redes sociales, plataformas digitales o aplicaciones de mensajeria.
16.7 Acoso escolar (bullying)

Es una forma de agresion intencional, repetida y sistematica, ejercida por uno o varios
estudiantes contra otro, en una relacién de desequilibrio de poder, con el propdsito de

causar dafo fisico, psicolégico, emacional o social.

16.8 Ciberacoso escolar (ciberbullying)

Es una modalidad de acoso escolar que se realiza a través de medios digitales,
caracterizada por la repeticion de conductas de hostigamiento, intimidacién, humillacién o
amenaza, que afectan la integridad y el bienestar de la victima, incluso fuera del entorno

escolar.
16.9 Violencia sexual

Se entiende por violencia sexual cualquier accion que vulnere la libertad, integridad y
dignidad sexual de una persona, incluyendo el contacto fisico no consentido,
insinuaciones, comentarios, gestos, exhibicién de material sexual, acoso o cualquier

forma de coercion o abuso de caracter sexual.

16.10 Conflictos manejados

inadecuadamente

Se consideran conflictos manejados inadecuadamente aquellos que no se abordan
mediante el didlogo, la mediacion, la escucha activa y el respeto mutuo, y que derivan en
agresiones, violencia, retaliaciones o conductas que afectan la convivencia, el clima

escolar y los derechos de los integrantes de la comunidad educativa.



17. Vulneracion de Derechos de los

NNA (Ninos, ninas y adolescentes)

La Institucion Educativa reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1098 de 2006
(Cddigo de la Infancia y la Adolescencia) y las normas vigentes en materia de proteccion

integral.

Se entiende por vulneracion de derechos toda accién u omision que atente contra el goce
efectivo de los derechos fundamentales de los NNA, afectando su desarrollo integral, su
dignidad humana, su integridad fisica, emocional, psicoldgica o social, dentro o fuera del

entorno escolar.

La institucién asume el deber de prevenir, identificar, atender, reportar y activar las rutas
de atencion cuando se presenten situaciones que impliquen vulneracién o amenaza de los

derechos de los estudiantes.
17.1 Derechos de los NNA

Entre los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes se destacan, entre

otros:

Derecho a la vida, la integridad fisica, psicol6gica y emocional.

Derecho al buen trato y a una convivencia libre de violencias.

Derecho a la educacion, a la permanencia y al respeto por la diversidad.

Derecho a la intimidad, al buen nombre y a la honra.

Derecho a la participacion y a ser escuchados.

Derecho a la proteccion contra cualquier forma de abuso, negligencia, explotacion o

discriminacion.



17.2 Situaciones gque constituyen

vulneracion de derechos

Se consideran situaciones de vulneracion de derechos, entre otras:

Maltrato fisico, psicolégico o emocional.

Abuso, acoso o violencia sexual.

Negligencia, abandono o descuido.

Explotacion laboral, econémica o sexual.

Discriminacion por razones de género, orientacion, etnia, discapacidad, creencias u otras
condiciones.

Acoso escolar y ciberacoso.

Uso inadecuado de imagenes, datos personales o informacion privada.

Cualquier forma de violencia ejercida por miembros de la comunidad educativa o por

terceros.

17.3 Procedimiento institucional frente a la

vulneracion de derechos

Cuando se identifique o presuma una situacién de vulneracion de derechos, la Institucion

Educativa:

Garantizara la proteccién inmediata del estudiante.

Informara y activara las rutas de atencioén integral, segun la gravedad del caso.

Pondra en conocimiento a las autoridades competentes (orientacion escolar, Comisaria
de Familia, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, cuando aplique).
Asegurara la confidencialidad, el respeto y el acompafiamiento psicosocial del estudiante.

Implementara acciones pedagdgicas y preventivas para evitar la repeticion de los hechos.



17.4 Responsabilidad de la comunidad

educativa

La proteccién de los derechos de los NNA es responsabilidad de toda la comunidad
educativa. Directivos, docentes, estudiantes, familias y personal administrativo deben
actuar con diligencia, corresponsabilidad y compromiso frente a cualquier situacion que

ponga en riesgo el bienestar y los derechos de los estudiantes.

18. Restablecimiento de los
Derechos de los NNA

Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos (tipo I, Il y 1), identificadas y valoradas a

partir del diagnéstico de convivencia escolar son:
18.1 Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar (Ley 1620. Art.
40).

Son situaciones que afectan el normal desarrollo de las actividades institucionales, la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Corresponden a aquellos actos, actitudes o comportamientos que producen incomodidad
y que interfieren u obstaculizan, en forma leve, el cumplimiento de los fines educativos en
sus procesos de convivencia; son cometidas esporadicamente y no revisten gravedad o

lesién contra la integridad de las personas, ni producen perjuicio afectivo o moral.

Discusiones entre amigas, amigos, compaferas o comparferos que pueden involucrar
agresiones verbales y/o relacionales sin generar dafios al cuerpo o a la salud.
Una situacion esporadica que no genera dafio psicoldgico o fisico. Incluyen las agresiones

verbales, fisicas, gestuales y relacionales esporadicas, con o sin contenido sexual.



Una agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados sobre
la orientacion sexual, o al comportamiento erético o romantico de las personas
involucradas. Se excluyen de esta categoria las situaciones de acoso escolar o las
sefialadas en el tipo Il y 111

Competencia y Términos
La competencia para la atencion y actuacidon ante este tipo de faltas corresponde:

El docente o directivo conocedor de los hechos, realizara el respectivo registro en el
observador del estudiante. Cuando el hecho es observado por otro miembro de la
comunidad educativa o personal de apoyo, se comunicara al docente orientador del grupo

y esté continua el proceso.

Las situaciones tipo | y Il deben ser atendidas y resueltas dentro de la institucién

educativa por el Comité Escolar de Convivencia o mesas de atencion.
Términos:

Se debe actuar y aplicar la medida pedagdgica el mismo dia de conocido el hecho, o a
mas tardar al dia siguiente al que se cometié la falta o se tuvo conocimiento de la falta.

(Oficiosamente en el caso de flagrancia), de lo contrario el caso prescribe)

Paragrafo 1: Para las salidas pedagogicas programadas con entes externos, la Institucion
Educativa se reserva el derecho de no permitir la participacion de estudiantes que
presenten dificultades de convivencia, informando previamente al padre de familia 'y /o

acudiente.

Paragrafo 2: Cuando el estudiante que ha sido enviado a jornada de convivencia y
compromiso por reincidencia en situaciones tipo |, recibe nueva amonestacion escrita, se

seguird un procedimiento similar al planteado para las situaciones tipo .

Paragrafo 3: Cuando un estudiante incurra en una de las situaciones tipo | portando el
uniforme por fuera de la institucion, dicha situacion sera manejada acorde con el protocolo
correspondiente para la situacion cometida. De igual manera, cuando la situacién se da
entre estudiantes de la institucion se desarrolla el protocolo correspondiente a esta,

independiente si se da mientras estan o no portando el uniforme.



Paragrafo 4: A las situaciones tipo | se les realizara seguimiento a través del didlogo con
el estudiante y el registro permanente en el observador del estudiante; lo cual sera
informado a los padres de familia de acuerdo con lo contemplado en el debido proceso
para atender acciones derivadas de situaciones tipo |. Este seguimiento lo realizan los

docentes y coordinadores.

Paragrafo 5: Los documentos fisicos y electrénicos e informaciones suministradas por
otras personas y que se constituyan en prueba de una situacién que afecte la convivencia
escolar y/o el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos seran
salvaguardados por el Comité de Convivencia en archivo institucional. Ademas, los
integrantes del comité de convivencia firmaran un acta de confidencialidad que los obliga
a preservar dicha informacion. Por otro lado, a las personas que den informacién se les

protegera su identidad en procura de evitar posibles acciones en su contra.

Paragrafo 6: La Institucion no se hace responsable por la pérdida de objetos e
implementos que no sean necesarios en la actividad educativa. Cada estudiante se hace

responsable de ellos.

Seguimiento. Realizar el seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si

la solucidén fue efectiva.

Paragrafo 1. Toda situacion tipo uno debe contemplar reparacion de la falta y mediacion,

esta Ultima si ambas partes estan de acuerdo.

Paragrafo 2. Cuando se remita un caso a la mesa de atencién se debe evidenciar que se

realizé antes una reparacion, un acta de reflexion o una mediacion.

Paragrafo 3. En caso de que el estudiante se niegue a realizar una reparacion o una

mediacion, se procedera a realizar un proceso disciplinario.

Paragrafo 4. Se crearan las comisiones de andlisis de caso en los grupos de profesorado
para evidenciar en el marco general de la comunidad docente comportamientos

reiterativos de los estudiantes, con el objetivo de crear estrategias de acompafiamiento.
Sobre la Reparacién y Reconciliacion

Establecer los mecanismos y plazos de reparacién cuando se presenten faltas tales como:
hurto, dafios materiales a miembros de la comunidad educativa o actos que vayan en contra

del buen nombre y dignidad de las personas



Implementar dentro de los correctivos pedagoégicos la preparacion de actividades tales
como: charlas, talleres, exposiciones por parte de los estudiantes que han incurrido en
conductas que vayan en contra de la convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y
reproductivos, cuando el caso lo amerite.

Programar con los estudiantes que incurren en situaciones que afectan la convivencia,
horas o jornadas de trabajo social obligatorio, como accion de reparacion ante la comunidad
educativa.

Reparar, resarcir y enmendar cualquier dafio material, fisico, mental, afectivo y emocional,
gue se le haya causado a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Inicio Proceso Disciplinario: Si aplicadas las estrategias sugeridas en el comité de

convivencia, la situacion persiste, el caso pasara a proceso disciplinario.

18.2  Situaciones Tipo Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito

(Ley 1620. Art. 40) y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Tener Presente:

Se presenta de manera sistematica, cuando utilizan maneras similares para agredirse y las
personas involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada).

Una situacion de acoso escolar (bullying).

Una situacion de ciber-acoso escolar (ciber-bullying).

Una situacion de violencia sexual asi sea la primera vez que se presenta.

Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasioné dafios
al cuerpo o a la salud fisica 0 mental de los afectados, pero no gener6 incapacidad de
ningun tipo.

COMPETENCIA Y TERMINOS



Primero: el Docente conocedor de los hechos que realizara el respectivo registro en el
observador del estudiante quien informa al docente orientador de grupo.

Segundo: Coordinador.

Tercero: Mesa de atencion.

Cuarto. Comité de convivencia.

Quinto. Rectoria.

Las situaciones tipo | y Il deben ser atendidas y resueltas dentro de la institucion

educativa por el Comité Escolar de Convivencia.
Términos:

Las situaciones tipo Il, deberan ser resueltas por el comité de convivencia dentro de diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que inicie el proceso es decir se reciba en comité
de convivencia.

Las situaciones tipo Il seran objeto de correctivos durante los tres (3) meses siguientes al
dia en que se presentaron los hechos.

Las situaciones seran notificadas mediante el observador del estudiante.

El estudiante tendra derecho a presentar sus descargos hasta 24 horas siguientes después
de la notificacion legal de la situacion.

Andlisis de descargos y toma de decisiones en un término maximo de tres (3) dias habiles
a partir del recibimiento de estos.

El comité escolar de convivencia, dejara constancia por escrito de todo lo ocurrido y de las

decisiones adoptadas.

Inicio de proceso disciplinario. Si aplicadas las estrategias sugeridas en el comité de
convivencia, la situacion persiste, el caso pasara a proceso disciplinario. Se remite a

coordinacion.
En caso de dafio corporal o afectacién a la salud:

En caso de dafio al cuerpo o la salud, se debe garantizar la atencién inmediata a las

personas involucradas, mediante la remision a la entidad competente.

Dar aviso inmediato a la familia de quien es victima y victimario.
Se adoptan medidas de proteccion para las personas involucradas y se deja constancia de
dicha actuacion. Se informa inmediatamente a los padres de familia o0 acudientes de todas

las personas involucradas.



Remisién a las Instituciones pertinentes en cada caso: E.P.S., Comisaria de Familia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria deRemisién a las Instituciones
pertinentes en cada caso: E.P.S., Comisaria de Familia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Policia de
Infancia y Adolescencia, Fiscalia, entre otras.

En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, y se remita
la situacion a las autoridades administrativas, se deja constancia en el acta de

atencion del comité de convivencia.

3.1  Situaciones Tipo lll.

Corresponden a ese tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. (Ley 1620. Art.
40)

Cuando en la institucién educativa ocurra una situacion tipo lll, el rector, en su
calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, remitird un informe a la
autoridad competente o, en todo caso, pondra el asunto en conocimiento de la
entidad externa competente, actuacion de la cual dejara constancia.
COMPETENCIA Y TERMINOS

Primero. Educador conocedor de los hechos quien informa al educador orientador
de grupo y de inmediato al coordinador.

Segundo. Mesa de atencion.

Tercero. Comité de convivencia.

Cuarto Rectoria.

Quinto. Autoridades externas competentes.

Términos:

Las situaciones tipo Ill deberan ser resueltas dentro de los veinte (20) dias habiles

siguientes a la fecha en que se inicie el proceso es decir se reciba en comité de



convivencia y seran notificadas mediante formato: REPORTE DE SITUACION
COMPORTAMENTAL, SEGUN TIPOLOGIA TIPO lII

Las situaciones tipo Ill seran objeto de correctivos durante los tres (3) meses
siguientes al dia en que se presentaron los hechos y el termino que estipule la ley
para los casos que constituyan delitos.

El estudiante tendra derecho a presentar sus descargos hasta 24 horas siguientes
después de la notificacion legal de la situacion.

Andlisis de descargos o recursos y toma de decisiones en un término maximo de
tres (3) dias habiles a partir de estos.

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos.
Denuncia por escrito ante la autoridad competente en el ambito local.

Remision a las personas involucradas al servicio de salud con el que cuentan.

Se comunica por escrito a los padres o acudientes de las personas involucradas las
medidas tomadas para el manejo de la situacion.

Se deben garantizar los derechos de las personas implicadas segun los protocolos
y se deja constancia de dicha actuacion.

Se reporta el caso al sistema de informacion unificado.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, los directivos garantizaran la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes; la actuacion de la cual se dejard constancia a entidades
prestadoras del servicio de salud correspondientes.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el Rector remitira
la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacién de la cual se dejara constancia.

Los directivos adoptardn las medidas para proteger a los involucrados en la
situaciéon de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Remision a las Instituciones pertinentes en c/caso: E.P.S., Comisaria de Familia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacion, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, entre otras.

Remision al comité de convivencia escolar. Los casos seran analizados por el



comité de convivencia escolar, quien dara recomendaciones y/o sugerencias para
la atencion del caso, en el momento de comunicar la falta a los padres de familia.
Lo dialogado quedara registrado en acta de este organismo; en caso de ser
necesario se activara la Ruta de Atencion Integral (Art.45 del decreto.1965 de
2013). Tener en cuenta que el representante legal (rector) es quien debe realizar
la activacion de las rutas.

Inicio proceso disciplinario

Aplicados los protocolos de atencion; todas las faltas Tipo Il pasaran al proceso
disciplinario. Se remiten a coordinacién y rectoria.

Paragrafo 1: Durante los dias en que el estudiante esté suspendido, debe indagar
con los compaferos sobre las actividades que se vayan realizando en cada area
para regresar con su trabajo académico al dia. Las evaluaciones orales o escritas
gue no presentd, deberan ser aplazadas dentro del periodo en el que se haya
hecho efectiva la suspension y el estudiante es el responsable de solicitar al
docente las nuevas fechas de presentacion, mostrando como evidencia la
resolucién de suspension.

Paragrafo 2: El estudiante del grado once que incurra en una situacién Tipo Il y/o
reincida en situaciones Tipo Il, no podra ser proclamado en acto protocolario como
bachiller, el diploma sera entregado por ventanilla.

Paragrafo 3: El estudiante que sea sorprendido portando o consumiendo
cualquier tipo de Sustancia Psicoactiva (SPA), deberd asistir a un programa de
prevencion o rehabilitacion con una institucion especializada en consumo de SPA
para reintegrarse nuevamente a la institucion, lo cual deber& estar soportado con
un certificado.

Paragrafo 4: Si un caso es remitido al Consejo Directivo y este decide
cancelacion de matricula o pérdida y negacion del cupo hasta por dos afios, no
sera necesario el contrato pedagaogico.

Paragrafo 5: En caso de desescolarizacion definitiva hasta terminar el afio, previa
aprobacion del Consejo Directivo, el acudiente debera representar al estudiante
ante los docentes de cada area y/o asignatura para recibir y devolver semanal,

guincenal o mensualmente, segun lo determine cada docente, las actividades



extraescolares que se le asignen al estudiante y asi no afectar su proceso
académico. El docente dejara una constancia escrita debidamente firmada por las
partes involucradas, de que entrego oportuna y periédicamente las orientaciones,
actividades, talleres, entre otros, anteriormente sefialados. Del mismo modo, si el
estudiante en cuestion no responde por las tareas que se le asignan
peribdicamente, debe quedar constancia escrita y firmada por el docente y el
acudiente en el observador del estudiante.

Paragrafo 6: Toda suspension se hara efectiva al dia siguiente, de que se venzan
los tiempos establecidos para llevar a cabo los recursos de reposicion y/o
apelacion. En caso de que el acudiente renuncie a éstos, la suspension se hara

efectiva inmediatamente.



3.2
Tipo I, Iy Il

Protocolo de Atencidn de Situaciones

SITUACIONES TIPO |

PROTOCOLO

ACCIONES |

Agresiones verbales como: Insultos a
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Referirse con apodos ofensivos hacial
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Hacer bromas ofensivas o peligrosas a
cualquier miembro de la comunidad.
Entorpecer el desarrollo de las
actividades académicas.

Afectar el clima de aula

Comportamiento inadecuado en las
salidas pedagdgicas que comprometan el
buen nombre de la institucion.

Incumplir con las actividades de aseo del
Y|

contribuir con las campafias de aseo,

salbn o la negativa a participar
limpieza, cuidado y presentacion de las
instalaciones del colegio.

Presentarse sin excusa justificada,
después de una inasistencia.

Participar en juegos bruscos que
conlleven al contacto fisico.

Recibir y entregar por las porterias o
vallas del colegio cualquier tipo de objeto
o elemento.

Tener un mal comportamiento en la calle
y lugares publicos portando el uniforme.
Destruir, rayar o dafiar el material de la
institucion, extintores, carteleras, entre

otros.

Para la atencién de la situacion debe seguirse el siguiente
procedimiento por quien presencia la falta o es enterado de la
misma:

Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas, a
partir de exponer sus puntos de vista y buscando reparar el dafio
causado.

Fijar formas de solucion de manera imparcial y equitativa,
de

restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

buscando Ila reparacion los dafios causados, el
Activar acciones pedagdgicas como el diadlogo, la mediacion, el
trabajo colaborativo y los pactos de aula, entre otros.
Amonestacion  verbal e invitacion a modificar su
comportamiento. (Se Deja Constancia Escrita)

Amonestacion escrita en el libro del observador (hasta 3 veces).
Didlogo con el estudiante, luego con el padre de familia,
posteriormente se compulsa informe al coordinador dejando
evidencias escritas.

Cuando el estudiante cumpla esta condiciébn se procedera
aplicara la flexibilizacién académica: trabajo para su desarrollo
individual dentro o fuera del aula de 1 dia con una actividad
pedagdgica dirigida orientada por el orientador de grupo en
acuerdo con los demas docentes a mas tardar el dia siguiente
de la decision tomada, dicha flexibilizacion académica sera :
trabajo para su desarrollo individual dentro o fuera del aula la|
realizara el rector con una resolucién motivada basado en el
informe escrito del docente o docentes que han presenciado
las faltas, del orientador de grupo y el coordinador.

El (Ia) estudiante(a) tiene derecho de defensa (hacer descargos
los cuales deben ser consignados en el observador). Todos

ellos deberan ser tenidos en cuenta.
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Interrumpir el normal desarrollo de las
actividades escolares con objetos tales
como: celulares, tabletas electronicas,
demas artefactos electrénicos,
maquillaje, juegos, revistas, entre otras.
Esconder los objetos personales de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Ser descortés con algun miembro de
apoyo de la comunidad educativa,
personal de aseo, vigilancia, auxiliar
administrativo, PAE.

Encubrir o facilitar el ingreso de personas
ajenas a la Institucién sin la autorizacion

correspondiente.

El (la) estudiante(a) tiene derecho de defensa (hacer descargos
los cuales deben ser consignados en el observador). Todos
ellos deberan ser tenidos en cuenta. Si el estudiante continda
con la actitud comportamental de situacion tipo |, se procedera
a firmar un compromiso pedagdégico que fije responsabilidades
y defina términos precisos para la superacion de las situaciones
tipo | reiterativas del estudiante, firmado por el mismo, sus
padres o acudientes, orientador de grupo, coordinador y el
rector. Esta reflexién quedara evidenciada en un acta que sera
firmada por los mencionados anteriormente y sera custodiada
por el orientador de grupo. El orientador de grupo hard
seguimiento en el observador del estudiante. Las familias y los
estudiantes se comprometen a dar cumplimiento a las
responsabilidades definidos en el compromiso pedagdgico.

El estudiante puede registrar de su pufio y letra los descargos,
en el observador y luego firmar.

Si el estudiante se niega a firmar, se solicita un testigo que
respalde con su firma, que el estudiante afectado fue notificado
Mediar de manera pedagdégica con las personas involucradas y
registrar los compromisos.

El educador o directivo asigna el correctivo y acciones para la
reparacion de los dafios, el restablecimiento de los derechos vy,
la reconciliacion.

Verificar el cumplimiento y realizar seguimiento.

Informar al padre de familia o acudiente por parte del educador

orientador de grupo, dejando evidencia escrita y firmada por las

partes en el observador del estudiante.

SITUACIONES TIPO I

PROTOCOLO

ACCIONES

Desprestigiar a algun integrante de la

comunidad educativa.

Promover rumores malintencionados.
Excluir o rechazar a compafieros o
pares en actividades institucionales.

Portar sustancias psicoactivas legales o

El coordinador propiciara un espacio de diadlogo
con cada uno de los estudiantes involucrados y
sus respectivos acudientes, ademas de los
testigos e invitados que se considere pertinente
reunir para reconstruir los hechos, presentar
estableciendo las

cargos y descargos,
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ilegales en la Institucion.

Consumir  sustancias  psicoactivas

legales o ilegales en la Institucion o sus
alrededores.

Incitar, motivar o facilitar el consumo de
sustancias o]

psicoactivas legales

ilegales en la Institucibn o sus

alrededores.
Participar en escenarios de consumo de
sustancias psicoactivas

legales o

ilegales en la Institucibn o sus
alrededores.

Portar cualquier sustancia prohibida por
la ley o que ponga en riesgo a los
miembros de la Institucién educativa:
Sustancias Explosivas, Sustancias
Comburentes, Sustancias Inflamables,
Sustancias

Sustancias Corrosivas,

Toxicas, Sustancias Nocivas,
Sustancias Irritantes.

Agresion relacional, difundir rumores
pretendiendo afectar negativamente el
estatus o imagen de otras personas
Irrespetar las creencias o practicas
religiosas, procedencia, raza o
formacion cultural de las personas.
Agresiones relacionales en las cuales
se incluyen: Excluir a otros de las
actividades  sociales; dafar la
reputacion de la victima frente a otros

mediante la propagacion de rumores

circunstancias atenuantes y agravantes en
forma conjunta. De las conclusiones de este
encuentro, debe quedar constancia escrita en
un acta de exoneracion o ratificacion de la
flexibilizacibn académica: trabajo para su
desarrollo individual dentro o fuera del aula; la
cual debe sefalar los hechos que llevaron a
ésta, debe incluir un compromiso de cambio de
comportamiento por parte del estudiante, debe
estar firmada por todos los asistentes,
especialmente del estudiante, del acudiente y
del

observador (en la hoja correspondiente al

coordinador y debe archivarse en el

estudiante), el orientador de grupo la
custodiara.

Los dias establecidos para la flexibilizacion
académica: trabajo para su desarrollo individual
dentro o fuera del aula sera hasta (3) dias. Estas
flexibilizaciones pueden ser modificadas por el
rector, en caso de que los factores atenuantes
y/0 agravantes asi lo ameriten.

Durante los dias que el estudiante esta
flexibilizado, debe indagar con los compafieros
sobre las actividades que se vayan realizando
en cada area, para regresar con su trabajo
académico al dia. Las evaluaciones orales o
escritas le quedan aplazadas por no estar
presente, deberan ser presentadas al regreso
de la flexibilizacion en acuerdo con los docentes
de las respectivas areas. En todos los casos las

notas obtenidas por el estudiante durante estos
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sobre la victima, o humillarla frente a
otros miembros de la comunidad; no
prestarle atencion o negarle la amistad.
Excluir o sefialar a un miembro de la
comunidad educativa por razones de
género u orientacion sexual.

Todo tipo de fraude académico (Copiar
en un examen las respuestas de un
compariero, dejar que un compafero
copie las respuestas en un examen,
copiar el trabajo de un compaiiero,
prestar un trabajo para que lo copien,
de y

presentarlo como propio, utilizar ideas

bajar un trabajo internet

de wun autor sin citarlo, copiar o
parafrasear apartes de otros trabajos
sin hacer la referencia correspondiente,
utilizar herramientas que no estan
autorizadas en un examen o trabajo,
firmar una lista de asistencia a nombre
de un compafero, Incluir a alguien en
un grupo sin haber colaborado en el
trabajo, aparecer como miembro de un
grupo sin haber colaborado en el
trabajo, presentar un examen o prueba
a nombre de un compafiero.

Tomar fotos de cualquier miembro de la
comunidad educativa y agregarlas a las
redes sociales realizando comentarios
falsos o con mala intencion.

Agresiones reiterativas con contenido

periodos, no se consideraran refuerzos sino
notas de actividades aplazadas, ya que se
presentan durante el periodo de refuerzo no por
deficiencia académica, sino por problemas
disciplinarios.

Firma de un compromiso pedagdgico que fije
deberes y defina términos precisos para la
superacion de las faltas Tipo Il del estudiante,
firmado por él mismo, sus padres o acudientes,

orientador de grupo, coordinador y rector.

Brindar atencion inmediata en salud fisica y
mental a las personas involucradas.
Remitir la situacibn a las autoridades

administrativas, cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos.

Adoptar medidas de proteccion para las
personas involucradas para evitar posibles
acciones en su contra.

Informar de manera inmediata a las familias de
las y los estudiantes involucrados.

Generar espacios para que las personas
involucradas puedan exponer lo acontecido en
compafia de su familia. Siempre y cuando se
preserve el derecho a la intimidad vy
confidencialidad.

Determinar las acciones restaurativas para
reparar los dafos causados, el restablecimiento
de derechos y la reconciliacién.

El Comité Escolar de Convivencia realizara el
analisis y seguimiento del caso.

Generar espacios para exponer y precisar los

agresion.
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sexual, como el ciberbullying y la

agresion sexual por homofobia vy
transfobia.

Agresion fisica con o sin contenido
sexual, asi sea la primera vez que se
presente, que ocasiono dafos al cuerpo
o0 a la salud fisica o mental del afectado
sin generar incapacidad.

Expresiones de agresion verbal, fisica,
virtual o simbolica hacia docentes,
directivos, administrativos dentro o
fuera de la institucion.

Conformar grupos o pandillas para
agredir a sus compafieros de manera
verbal, fisica, virtual o psicolégica.
Mentir inventar

o] situaciones para|

difamar a compafieros, docentes,
directivos, administrativos o padres de
familia

Portar, circular o comercializar libros,
folletos, imagenes revistas y otros
medios de divulgacién pornografica.
Crear falsas alarmas tendientes a
producir el panico colectivo.

sobornar a un compafero para obtener
beneficios académicos, disciplinarios o

de servicios.

hechos.
El educador que tenga conocimiento de los
hechos debe abordar y confrontar directamente
al estudiante implicado, para aclarar todos los
detalles antes de diligenciar el registro de los
hechos, luego debe presentarle su version
escrita sin emitir juicios de valor, y solicitarle que
exprese su aceptacion o su respectivo descargo
y firme. Cuando los hechos son informados por
alguien distinto a un educador, éste debe
informar al educador orientador de grupo. Lo
debe

aclarado antes de pasar a la siguiente instancia.

acontecido guedar completamente
Proponer mediacion entre partes involucradas.
Si la mediacion es aceptada se sigue el
procedimiento.

Informar al padre de familia o acudiente por
parte del Coordinador, dejando evidencia
escrita y firmada por las partes en el observador
del estudiante.

Remitir semanalmente los casos a comité de
convivencia, a cargo del educador orientador
del grupo.

Realizar el andlisis del caso y seguimiento de
las soluciones por parte del comité de
convivencia.
acciones la

Determinar restaurativas para

reparacion de los dafios causados y el
restablecimiento de los derechos por parte del
comité de convivencia.

Remision a trabajo pedagogico en formato

discriminac
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institucional y si es pertinente a apoyos

profesionales. (Psicoldgico, psiquiatra,
neurélogo u otro).

Notificacion de la decisibn tomada, dejando
constancia de los derechos de apelacion y
reposicion que le asisten ante entidades
respectivas, nucleo educativo y secretaria de
educacion.

Ejecucion del correctivo y seguimiento por parte
del

convivencia.

orientador de grupo y el comité de
Si los correctivos aplicados no logran el cambio
de comportamiento, se procedera a firmar
contrato pedagogico por término de un afio, bajo
el seguimiento mensual del orientador de grupo.
El no cumplimiento del contrato pedagdgico
ocasionard la no renovacion de matricula para
el afo siguiente o la cancelacion de matricula en

cualquier época del afio mediante resolucién

Rectoral.

SITUACIONES TIPO I PROTOCOLO ACCIONES
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cualquiera de sus
modalidades).
Acoso sexual.
Pornografia

con personas

menores de 18 afos.

Extorsion.
Secuestro
Venta, distribucién Yl
transporte de  sustancias

psicoactivas ilegales.

Hurto

Sobornar o intentar sobornar a
directivas, profesores,
personal administrativo o de
obtener

servicios para

beneficios académicos,
disciplinarios o de servicios.
Indicios de que un nifio, nifia o
adolescente ha sido victimal
de violacién, ya sea por parte
de una persona adulta o de un
menor de edad.

Abuso sexual y en la que la
persona agresora se ha valido
de la fuerza fisica, el engafo o
la intimidacion.
Actividad sexual con nifia,

y
situacion de vulnerabilidad.

nino adolescente en
Cometer actos de vandalismo

Actividad sexual que involucre

situacidén en conocimiento de la Policia Nacional.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara
a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en
los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

El

informara a los participantes en el comité, de los hechos

presidente del Comité Escolar de Convivencia
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aguella informacién que puedan atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento
de las autoridades competentes, el Comité Escolar de
Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El

reportara la informacién del caso al aplicativo que para el

presidente del Comité Escolar de Convivencia

efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
municipal, distrital o departamental de Convivencia
Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se present6 el hecho.

Brindar atencion inmediata en salud fisica o mental a los

de los est
actuacion

constancia
El presider
de

inmediata

convi

expedito, |
en conoci
Nacional, ¢
se dejara c
Citacién all
escolar de
términos gt
Participar
temas re
convivenci
Desarrollo
relacionads
escolar que
las partes ¢
No asistel
clausura
bachilleres
estudiante
Consagrac
agresion.

Actuar corr
convivenci
tiempo dett
Implement:

temporaliz:




a una persona adulta con un
menor de 14 afos situacion de
discapacidad cognitiva
Ofrecer con fines sexuales a
una persona adulta a cambio
de dinero los nifios nifias VY|
adolescentes.

Hostigar o asediar con fines
sexuales a los nifios nifias VY|
adolescentes.

Participar o promover redes
de trafico de personas.
Compra, venta, distribucion
de

cualquier sustancia prohibida

y/o  comercializacion
por la ley o que ponga en
riesgo a los miembros de la
Institucion educativa.

AC0S0 sexual mediante
intimidaciéon o manipulacion
sicologica de cualquier tipo.
Difamacion del buen nombre
de

directivos, administrativos o

estudiantes, docentes,

padres de familia a través de

cualquier medio.

Chantaje o extorsibn a
cualquier miembro de Ia
comunidad.

Inducir a un aborto propio o de

una compariera estudiante.

afectados.

El educador que tenga conocimiento de la situacion debe
abordar y confrontar directamente al estudiante
implicado, para aclarar todos los detalles antes de
diligenciar el registro de los hechos, luego debe
presentarle su version escrita sin emitir juicios de valor, y
solicitarle que exprese su aceptaciébn 0 su respectivo
descargo y firme. Cuando los hechos son informados por
alguien distinto a un educador, éste debe informar al
educador orientador del grupo. Lo acontecido debe
quedar completamente aclarado antes de pasar a la
siguiente instancia.

Informar al acudiente del estudiante implicado sobre el
hecho ocurrido y el proceso que se va a continuar.

El Coordinador revisa el proceso en comun acuerdo con
el comité de Convivencia y asigna el correctivo de
acuerdo a lo previsto en el manual y la ruta de atencién
integral.

Si por los atenuantes, la situacion no amerita activar la
ruta de atencion o cancelacion de matricula, proceden los
numerales del 6 al 12 de las situaciones tipo Il.

Informar a la policia de infancia y adolescencia.

Tomar medidas para proteger a las victimas y a todas las
personas involucradas en la situacion.

Si se considera que la situacién amerita la cancelacion de
la matricula del (la) estudiante, se remite el proceso a
rectoria.

El caso seré analizado por Rectoria de la institucion quien
decidira la estrategia entre suspension, cancelacion de
matricula o negacion de cupo para el afio siguiente.

Las decisiones seran informadas personalmente a la

protocolo.
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Comercializar fotos o videos|familia por el coordinador de convivencia, notificando la

intimos o humillantes en
Internet.

Atentar contra la vida o
integridad personal de
cualquier miembro de Ia

comunidad educativa.

Resolucién Rectoral, frente a la cual proceden los
recursos de reposicion y apelacion.

Cuando lo sefiale la ley, el caso sera remitido a las
autoridades competentes, (fiscalia, comisaria de familia,
ICBF Instituto Colombiano de Bienestar familiar,
Secretaria de Educacion municipal y al sistema unificado

de convivencia escolar).




4.Comité de Convivencia Escolar

El comité escolar de convivencia de la Institucién Educativa Bello Horizonte, se
constituye acorde a los parametros de la Ley 1620 y su decreto Reglamentario
1965 que sefala lo siguiente:

En el “Articulo 22. Conformacién de los Comités Escolares de Convivencia. Todas
las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor
de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar”.

El comité escolar de convivencia es el 6rgano que velara por mejorar las practicas
de convivencia de la dinamica institucional, a través de la formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar. Para ello, contara con una estructura acorde a los
componentes de trabajo que se asignan en el decreto 1965: promocion de la
convivencia, prevencion de la violencia escolar, atencion y seguimiento de casos

gue afectan la convivencia institucional.

41  Composicion del comité de

convivencia escolar

Estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité. El Rector quien lo
preside (en caso de ausencia lo presidira el Coordinador de Convivencia)

El personero estudiantil

Los coordinadores

Un docente de primaria y otro de bachillerato

El presidente del consejo de padres de familia.



El presidente del consejo de estudiantes.

La psic6loga de entorno protector

Gestor de Paz (Con voz, pero sin voto)

Dos padres representantes en la mesa de atencion Uno por jornada (con voz, pero
sin voto)

Clases de miembros: Los miembros del Comité de convivencia, son de dos
clases: Por derecho propio y por eleccion.

Son miembros por derecho propio

El Rector

El Coordinador de Convivencia

El Coordinador Académico

La Psicéloga Escolar

Son miembros por eleccidon

Dos representantes de los profesores, elegidos en asamblea general de docentes,
uno para cada jornada.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El personero, elegido por los estudiantes

El presidente del consejo estudiantil

Miembros con voz, pero sin voto

El Gestor de Paz

Dos padres representantes en la mesa de atencién uno por jornada

Paragrafo 1. EI Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario
para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la
comunidad educativa, funcionarios o representantes de las entidades publicas o
privadas, 0 personas expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte
pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz, pero no voto dentro de las
respectivas sesiones.

Paragrafo 2. Los miembros por eleccion llegaran al Comité después de
efectuadas las elecciones respectivas en jornadas democraticas debidamente
convocadas.

Para ser miembro activo del comité de Convivencia Escolar, se tendra en cuenta



los siguientes criterios:

Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al
servicio educativo del plantel;

Comulgar con la filosofia de la Institucion Educativa y con sus principios y haber
manifestado siempre respeto por la institucidon y sus componentes.

Conocer la parte pertinente del manual de convivenciay la ley 1620 de 2013 con su
decreto reglamentario.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Apropiacion de los valores institucionales; ademas de la prudencia y la reserva de

la informacién

4.2 Reglamento del Comité de

Convivencia Escolar

Objetivos del comité de convivencia escolar

Garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar,
acoso o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en la
Institucién Educativa y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles
de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en
adolescentes

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
los miembros de la comunidad educativa

Desarrollar los componentes de promocidn, prevencion, atencion y de seguimiento
establecidos en la ley.

Liderar el proceso para modificar el Manual de Convivencia anualmente como lo
indica la ley, con la participacion de los diferentes actores de la comunidad
educativa, teniendo en cuenta los cambios de contexto.

Garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccion de datos



personales de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de
proteccion fijados en la Constitucion Politica, en los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y demas normas aplicables a la materia.

Naturaleza

Recursos para el funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar. La institucion
pondra a disposicion del Comité los recursos humanos de que dispone al igual que
la infraestructura para el desarrollo de las reuniones y otras actividades.

Asi mismo lo correspondiente para el manejo reservado de la documentacion.
También realizara o patrocinara actividades de capacitacion para sus miembros.
Igualmente dispondra de los recursos establecidos en la reglamentacion de la ley
1620 de 2013 (ley de convivencia escolar). Podra realizar acuerdos, convenios o
alianzas con entidades, organizaciones y/o instituciones competentes para el
cumplimiento de sus funciones.

Funciones del comité de convivencia escolar

El Comité Escolar de convivencia se reunira ordinariamente cada dos (2) meses, y
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
intervencién, con minimo un dia de anticipacion. El Comité sesionara y decidira
con la presencia de por lo menos cuatro (4) de sus integrantes.

Las decisiones se tomaran por la via del consenso y en caso de ser necesario a
través del sistema de mayoria (la mitad mas uno). De lo sefialado en las reuniones
del Comité debera quedar constancia por escrito mediante actas firmadas por el
Presidente y el Secretario.

Eleccion y designacion de los miembros. Los miembros del Comité de Convivencia
Escolar seran elegidos o designados, segun el caso, para un periodo de un afio
lectivo para quienes fuesen favorecidos por votacion estamentaria de acuerdo con
el gobierno escolar y los procesos de eleccion democratica institucional, a saber:
El Presidente del Consejo de Padres de Familia, El Presidente del Consejo de
Estudiantes y el Personero Estudiantil. EI Rector, el docente con funcion de
orientador (psicologo) y el docente que lidera procesos de convivencia actuaran de

manera permanente. En todo caso el periodo de todos los integrantes no sera



inferior a un afio, contado a partir de la fecha de la comunicacion de su eleccién o
designacion.

Ademas del cabal cumplimiento de las normas laborales, legales, y
reglamentarias, los miembros del Comité deberan cumplir con los siguientes
deberes.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas. Si alguno de los miembros no
puede asistir, debe hacer llegar una excusa por escrito que fundamente su
ausencia.

Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién que conozcan en ejercicio
de sus funciones.

Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.

Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.
Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempefio de
sus funciones.

Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

Avalar las decisiones tomadas en el comité.

Del Tramite de las Quejas

El Comité recibira las quejas presentadas a través de cualquiera de los siguientes
mecanismos:

Por escrito, diligenciando la guia disefiada para tal efecto, entregada de manera
fisica o a través del correo electrénico del comité, o al correo electronico de
cualquiera de los miembros del Comité.

En forma verbal a cualquiera de los miembros del Comité. En este evento se
requerira aprobacion verbal o escrita por parte de la persona que esta presentado
la queja, para dar tramite formal al caso.

Por cualquier otro mecanismo que sea desarrollado por parte de la institucién o de
los miembros del Comité, en ejercicio de su funcion.

Los miembros del Comité deben manejar la informacion que conozcan con
absoluta reserva, discrecién y confidencialidad. Con el fin de facilitar esta
obligacion, se establece que la informacién que obtenga cualquier miembro del

comité, sobre un eventual caso de acoso o0 convivencia, no se circulara



previamente entre los miembros, hasta tanto el Comité no se reldna para conocer
del caso. Ello implica que para el andlisis de cada situacion, el Comité o una
comision delegada, se reunira las veces que se requiera para cada caso particular,

conservando asi la custodia de la informacion y los documentos.

4.3  Medidas pedagodgicas: mediacion,

reconciliacion y reparacion

La Institucion Educativa concibe las medidas pedagdgicas como estrategias
formativas orientadas a la reflexion, el aprendizaje social y la restauracion de las
relaciones, priorizando el didlogo, el respeto, la corresponsabilidad y la solucién
pacifica de los conflictos. Estas medidas buscan reparar el dafio causado,
fortalecer la convivencia y promover el desarrollo integral de los estudiantes, mas
alla del caracter sancionatorio.

Mediacion

La mediacién es un proceso pedagdgico y voluntario mediante el cual las partes
involucradas en un conflicto, con el acompafiamiento de un mediador institucional,
dialogan de manera respetuosa para comprender las causas del conflicto,
expresar sus emociones y construir acuerdos que favorezcan la convivencia y la
resolucién pacifica de la situacion.

Reconciliacion

La reconciliacién es un proceso formativo que permite restablecer los vinculos de
respeto y confianza entre las personas involucradas, a través del reconocimiento
del dafio causado, la expresion de disculpas sinceras y el compromiso de
modificar las conductas que afectaron la convivencia escolar.

Reparacion

La reparacion consiste en acciones pedagogicas orientadas a compensar o
resarcir el daflo causado, de manera proporcional, formativa y restaurativa. Estas
acciones pueden incluir compromisos escritos, actividades de servicio, acciones
simbdlicas, apoyo académico o comunitario, siempre con el propdsito de asumir

responsabilidades, aprender del error y fortalecer el sentido de corresponsabilidad.



Criterios para la aplicacion de las medidas pedagogicas

Las medidas de mediacion, reconciliacion y reparacion se aplicaran teniendo en
cuenta:

La edad y el grado de desarrollo del estudiante.

La naturaleza y gravedad de la situacion.

La intencionalidad y la reincidencia.

El impacto causado en la persona afectada y en la comunidad educativa.

El enfoque de proteccion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Estas medidas no excluyen la activacion de las rutas de atencion integral ni las
acciones disciplinarias cuando la situacion lo requiera, pero se priorizan como
herramientas pedagodgicas para la formacién ciudadana y la construccion de una

convivencia escolar sana y respetuosa.

5.Ruta de atencidén integral para la

convivencia escolar

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las
instituciones y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de

los niveles de educacién preescolar, basica y media, asi como de casos de



embarazo en adolescentes.

Promocion

Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, determina la calidad del clima escolar y define
los criterios de convivencia en los diferentes espacios del
establecimiento y los mecanismos e instancias de participacién.

Prevencion

" Se entiende como un proceso continuo de formacién para el
desarrollo integral con el propésito de disminuir situaciones de
riesgo

Atencion

Debera desarrollar estrategias que permitan asistir de manera
inmediata, un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos

Seguimiento

Hara énfasis en el sequimiento y evaluacion de las estrategias y
acciones desarrolladas en los otros componentes y en el reporte
oportuno de la informacion al Sistema de Informaciéon Unificado
de Convivencia Escolar.

51 El componente de promocidn

PROMOCION: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con
el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. En la IE Compartir para abordar el
componente de promocion se establecen las siguientes estrategias

Construccién y seguimiento del plan de aula.

Planeacion, ejecucion y evaluacion de la semana de la convivencia.

Difusion promocion de los Derechos Humanos

Sensibilizacion: “El colegio de mis suefios”. Encuesta aplicada a Familias vy
Estudiantes.

Talleres participativos con los integrantes de la comunidad educativa para la
Construccién del horizonte, los valores y simbolos institucionales.



Espacios de reflexiébn y construccién grupal con relacion a los Derechos y Deberes
de los estudiantes como parte fundamental del proceso de actualizacion del Manual
de Convivencia.

Orientaciones de grupo para conceptualizacion de los derechos, los deberes y las
acciones pedagdgicas de los estudiantes.

Espacios de reflexion sobre cuestiones que afecten y posibiliten la participacion
ciudadana y la vision de lo que es y podria ser nuestra ciudad.

Construccién de protocolos de atencién para la convivencia.

5.2 El componente de prevencidn

PREVENCION: Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian
afectar la realizacion efectiva de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos en el contexto escolar.

Los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia en la institucion educativa quedan plasmados en el proyecto de
convivencia institucional y fueron construidas segun ejercicio participativo
utilizando la técnica de cartografia con los diferentes integrantes de la comunidad
educativa. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyen a la
prevencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar en la instituciéon
educativa son:

Implementacién de la estrategia “El Termémetro de la convivencia”

Asamblea de Convivencia

Construccion y seguimiento del plan de aula.

Construccién conjunta del diagnéstico de convivencia

5.3 El componente de atencion

ATENCION: Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Para las situaciones que afectan la convivencia escolar el primer mecanismo son



los contemplados en los protocolos de atencion, mientras que para las otras
situaciones se pueden adelantar procesos disciplinarios que garanticen el derecho
al debido proceso y que tenga como medidas disciplinarias aquellas con contenido
pedagadgico teniendo a la desescolarizacion como ultima medida a aplicar.

Con el propésito de hacer efectivo el componente de atencidn la Institucion realiza
permanentemente el seguimiento y evaluacion de las estrategias para la
promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos través de la estrategia de la mesa

de atencién para la convivencia escolar.
DE LA MESA DE ATENCION

Es el 6rgano que busca mediar y acompafar en la resolucion de conflictos
escolares mediante la aplicacién del Manual de Convivencia, garantizando en todo
caso el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este ultimo y una vez

agotadas las instancias directas de mediacion.

MIEMBROS DE LA MESA DE ATENCION

Rector

Los coordinadores de jornada

La Psicéloga de la Institucion

Un Docente de secundaria

Un Docente de primaria

Estudiante del grado once elegido como Personero
Contralor

El Gestor de Paz (con voz, pero sin voto)
Representante Estudiantil

Presidente consejo de padres

Dos padres representantes uno por jornada (con voz, pero sin voto)



REGLAMENTACION DE LA MESA DE ATENCION

El coordinador de convivencia convoca y preside todas las reuniones ordinarias

como extraordinarias

. Sesionar de modo ordinario los miércoles de cada semana.

Quoérum: 1 Coordinador, 1 Docente, 1 Padre de Familia, 1 Estudiante.

. Todas las sesiones deben registrarse en libro de actas o carpeta.

Los coordinadores seran encargados de la recepcion de los casos y de llevarlos a
la mesa de atencion después de agotadas las estrategias de mediacion.

Se respetara el derecho a la intimidad y confidencialidad. Si un miembro de la mesa
no cumple este acuerdo, sera expulsado y no podra volver a este espacio.

La mesa de Atencion para la Convivencia Escolar garantizara la custodia de la
informacion.

Ninguna mesa podra tomar decisiones, pero podra hacer propuestas debidamente
justificadas al C.E.C.

Si no se logra un acuerdo en las situaciones TI, se remitir4 al C.E.C.

Las situaciones T2 y T3 siempre pasaran por el C.E.C.

El coordinador de convivencia presenta los casos al C.E.C, quien redacta y notifica

las resoluciones emanadas de él.



